Zatacznik Nr 1 do Uchwaly 1/1V/2016 Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania Szlak Tatarski z dnia 22 kwietnia 2016 r.

STATUT STOWARZYSZENIA

LOKALNA GRUPA DZIALANIA SZLAK TATARSKI



STATUT STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA DZIALANIA SZLAK TATARSKI
(tekst jednolity)

Rozdziat I

Postanowienia ogolne

§1.

1. Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dziatania Szlak Tatarski, zwane dalej
Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem osob
tizycznych i prawnych o celach niezarobkowych.

2. Stowarzyszenie moze uzywac¢ wlasnego znaku graficznego, skrotu nazwy
w brzmieniu LGD Szlak Tatarski i pieczeci z danymi identyfikujacymi
Stowarzyszenie oraz odpowiedniego oznaczenia nazwy Stowarzyszenia w jezykach
obcych zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

3. Nazwailogo Stowarzyszenia podlega ochronie prawnej.

§2.

1. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna i dziata na podstawie przepisow
ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz.
855, z podzn. zm.), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem
lokalnej spotecznosci (Dz. U. poz. 378), rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) nr 1303/2013 zdnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajagcym wspdlne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego iRybackiego oraz
uchylajace rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L347 z 20.12.2013,
str. 320, z pdézn. zm.), zwanym dalej ,rozporzadzeniem nr 1303/2013”,
w odniesieniu do rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢, o ktérym
mowa w czesci drugiej w tytule III w rozdziale II rozporzadzenia nr 1303/2013 oraz
niniejszego Statutu.

2. Stowarzyszenie jest organizacja non profit.
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§3.

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej,
a w szczegolnosci obszar gmin potozonych na terenie powiatu sokolskiego bedacych
czlonkami Stowarzyszenia: Krynki, Kuznica, Sidra, Sokdtka i Szudziatowo, przy
czym w zakresie niezbednym dla prawidlowego realizowania celu Stowarzyszenia
moze prowadzi¢ ono dziatalnos¢ takze poza granicami RP.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji

o podobnym celu dziatania.

Stowarzyszenie moze zawiera¢ porozumienia lub umowy w sprawie
wspoldziatania z innymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi o podobnym
celu dziatania, jak rowniez z organami administracji rzadowej lub samorzadowe;j,
a takze organizacjami polonijnymi dzialajacymi poza granicami kraju.

§4.

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Sokotka.

§5.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§6.

Nadzor nad dziatalnoscia Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Szlak Tatarski
sprawuje Marszatek Wojewddztwa Podlaskiego.

Rozdzial 11

Cele i zasady dzialania Stowarzyszenia

§7.

Celami Stowarzyszenia sa:

1)

2)
3)
4)

opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) dla gmin bedacych
czlonkami ~ Stowarzyszenia, zwanych dalej gminami, spdjnej ze strategia
Wojewddztwa Podlaskiego, Programem Rozwoju Powiatu Sokdlskiego oraz
strategiami gmin cztonkowskich,

podejmowanie i wspieranie dzialar na rzecz rozwoju obszarow wiejskich,

promocja obszaru objetego dziatalnoscig LGD,

integracja i mobilizowanie ludnosci do wziecia aktywnego udzialu w procesie
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rozwoju obszaru LGD,

5) wspieranie i wdrazanie programdéw rozwoju o celach zbieznych z celami
niniejszego statutu, finansowanych przez instytucje rzadowe, samorzadowe oraz
struktury Unii Europejskiej i inne podmioty krajowe i zagraniczne,

6) upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja
ludnosci z obszaru LGD oraz dziatalno$¢ edukacyjna i informacyjna w zakresie
mozliwosci korzystania i wdrazania programow rozwoju,

7) podtrzymywanie tradycji, rozwoju $wiadomosci obywatelskiej i kulturowej,

8) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalnos$¢ na rzecz réwnych praw
kobiet i mezczyzn,

9) wspomaganie = rozwoju  spoleczno-gospodarczego, w  tym = rozwoju
przedsigbiorczosci i potencjatu sektora pozarzadowego,

10) wspomaganie rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnej,

11) wspieranie nauki, edukacji, kultury, sztuki,

12) ochrona dobr kultury, tradydji i zabytkow,

13) dziatania edukacyjne i ochrona dziedzictwa przyrodniczego, ekologia i ochrona
zwierzat,

14) wspieranie rozwoju infrastruktury OZE,

15) wspieranie procesu integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami lokalnymi,

16) wspieranie dzialan na rzecz ochrony dziedzictwa historyczno-kulturowego,

17) wspomaganie rozwoju turystyki, rekreacji oraz sportu,

18) wspieranie rozwoju i budowy infrastruktury technicznej na obszarze LGD,

19) promocja produktow lokalnych,

20) rozwijanie konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsigebiorczosci,

21) rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego,

22) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy i
zagrozonych bezrobociem,

23) promocja i ochrona zdrowia,

24) dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych,

25) prowadzenie dziatalnosci naukowej, badawczej, rozwojowej i wydawniczej,

26) szeroka promocja dziatalnosci Stowarzyszenia, w szczegdlnosci promocja dziatan
partnerskich w ramach wspdtpracy trojsektorowej,

27)prowadzenie innych dziatan na rzecz rozwoju obszaréow polozonych na terenie
gmin nalezacych do Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Szlak Tatarski.

§8.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:
1) organizowanie i finansowanie:
a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym
seminariow, szkolen, konferencji i konkursow,
b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy oraz
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sportowych, stuzacych zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci
kulturowe;j,

c) dziatalno$ci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
- opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatow,
- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych,
- tworzenie stron internetowych,
- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatow o charakterze

reklamowym lub promocyjnym,

2) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow
inwestycyjnych zwigzanych z realizacjq LSR,

3) wspolprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia
na poziomie krajowym i miedzynarodowym,

4) prowadzenie innych dziatani przewidzianych dla LGD w prawie polskim i prawie
Unii Europejskiej, zmierzajacych do realizacji celéw Stowarzyszenia.

5) skreslony.

6) skreslony.

§09.

1. Realizujac cele statutowe Stowarzyszenie opiera si¢ na spolecznej pracy czlonkéw
oraz pracy osob zatrudnionych.

2. Czlonkom Rady za udziat w posiedzeniach Rady dotyczacych wyboru operacji oraz
Cztonkom Zarzadu moga by¢ wyptacane diety.

3. Zasady wyptacania wynagrodzen, o ktorych mowa w ust. 2 okresla Walne Zebranie
Czlonkow.

Rozdzial I11

Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki.

§ 10.

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu dzieli si¢ na :
a) czlonkostwo zwyczajne,
b) cztonkostwo wspierajace.
c) cztonkostwo honorowe.

2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moga by¢ pelnoletnie osoby fizyczne
iosoby prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, z wylaczeniem
wojewddztw.

3. Czlonkowie zalozyciele Stowarzyszenia, ktérzy w drodze uchwaty wyraza wole
zalozenia Stowarzyszenia — uzyskuja czlonkostwo z chwilg uzyskania przez
Stowarzyszenie osobowosci prawne;j.
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4. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktora:
1) spelnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
2) zlozy deklaracje cztonkowska zgodnie z wzorem okreslonym przez Zarzad LGD
zawierajaca rekomendacje cztonka Stowarzyszenia.

5. Osoby prawne i fizyczne moga by¢ cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenia.

6. Wole przystapienia przez jednostki samorzadu terytorialnego lub ich zwigzku do
Stowarzyszenia wyraza si¢ w drodze uchwaty wlasciwej rady jednostki samorzadu
terytorialnego lub organu uchwatodawczego zwiazku jednostek samorzadu
terytorialnego wraz z wyznaczonym reprezentantem.

7. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba szczegolnie zastuzona dla realizacji celow
Stowarzyszenia.

8. Osoby prawne w tym jednostki samorzadu terytorialnego dziataja poprzez swojego
reprezentanta, ktdry w ich imieniu realizuje prawa i obowiazki cztonka wynikajace
z przynaleznosci do Stowarzyszenia.

9. Osoba fizyczna, reprezentujaca osobe prawna, nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem
zwyczajnych Stowarzyszenia.

10. Czlonkiem wspierajacym moga zosta¢ osoby prawne i jednostki organizacyjne nie
posiadajace osobowosci prawnej, ktore zadeklaruja pomoc finansowa, rzeczowa lub
organizacyjna po zlozeniu wniosku do Zarzadu Stowarzyszenia i ustaleniu
z zarzadem w formie pisemnej zasad uczestnictwa w Stowarzyszeniu.

§11.

Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie
uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

§12.

1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowiazany:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych
celow,
2) przestrzegac postanowien Statutu,
3) optacac sktadki cztonkowskie,
4) brac udzial w Walnych Zebraniach Cztonkow,
5) nalezycie wypetnia¢ obowiazki zwigzane z petnieniem funkcji w organach.

2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybierac i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,
2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci
Stowarzyszenia,
3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach
o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,
4) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne.
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§ 13.

. Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje wskutek:
1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalnos¢ niezgodna ze Statutem lub uchwatg wiadz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym orzeczeniem sadu,
c) cofnigcia rekomendacji, o ktérej mowa w § 10 ust. 4 pkt. 2.
3) $mierci,
4) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem Stowarzyszenia,
5) zaleglosci w uiszczaniu skladki cztonkowskiej przez okres 3 lat, po uprzednim
pisemnym upomnieniu.

§ 14.

. Skreslony.
. Utrata czlonkostwa przez cztonka wspierajacego Stowarzyszenia nastepuje
na skutek:
1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalnos¢ niezgodna ze Statutem lub uchwata wtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym orzeczeniem sadu,
3) likwidacji osoby prawnej bedacej czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia,
4) nie realizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia.
. Czlonkowie wspierajacy maja prawo:
1) sklada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dzialalnosci
Stowarzyszenia,
2) brac¢ udzial w posiedzeniach wladz Stowarzyszenia z glosem doradczym, na
zaproszenie tych wladz.
. Czlonek wspierajacy jest zobowigzany:
1) do wywiazywania sie z deklarowanych swiadczen,
2) przestrzegania Statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
3) do dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

§ 15.

. Nadanie godnosci czlonka honorowego wymaga uchwaly Walnego Zebrania

Czltonkow podjetej na wniosek Zarzadu.

. Czltonkowie honorowi maja prawo:

1) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci
Stowarzyszenia,

2) brac¢ udzial w posiedzeniach wladz Stowarzyszenia z glosem doradczym, na
zaproszenie tych wladz.
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3. Czlonkowie honorowi zwolnieni sa z optacania sktadek cztonkowskich.
4. Utrata czlonkostwa przez cztonka honorowego Stowarzyszenia nastepuje wskutek:
1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnaciji,
2) wykluczenia przez Zarzad za dziatalno$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwata
wladz Stowarzyszenia.

§ 16.
Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow w terminie 21 dni od dnia doreczenia uchwaty
Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania w sprawie wykluczenia jest
ostateczna i jest podejmowana na pierwszym Walnym Zebraniu po ztoZzeniu odwotania.

Rozdziat IV

Wiladze Stowarzyszenia

§17.

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarzad,
3) Rada,
4) Komisja Rewizyjna.
2. Obowiazuje zasada rozdzielnosci funkgji decyzyjnej od zarzadcze;.

§ 18.

1. Skiad pierwszego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybieraja Czlonkowie Zalozyciele
na Zebraniu Zatozycielskim.

2. Sktad Organu Decyzyjnego (Rady) wybieraja Czlonkowie Stowarzyszenia
na Walnym Zebraniu.

§ 19.

1. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady trwa 4 lata.
2. Czlonkowie Zarzadu nie moga by¢ cztonkami Komisji Rewizyjnej i Rady.

§ 20.

W przypadku zmniejszenia si¢ liczby obieranych czlonkéw wiladz w trakcie trwania

8|Strona



kadencji, uzupekienie ich sktadu nastepuje w drodze uchwaly na Walnym Zebraniu
Cztonkow.

§21.

1. Jezeli Statut nie stanowi inaczej, uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla
wiekszoscia glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych
do glosowania.

2. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwolania cztonkéw Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga kwalifikowanej
wiekszosci 2/3 glosow.

§22.

Posiedzenia wtadz Stowarzyszenia zwoluje Prezes lub podczas jego nieobecnosci dwdch
czlonkéw Zarzadu poprzez pisemne zaproszenie do udzialu w posiedzeniu, ktore
dostarcza si¢ najpdzniej na 7 dni przed planowanym posiedzeniem. Zaproszenie powinno
zawiera¢: termin, miejsce i porzadek obrad, a takze inne materialy istotne dla
prowadzenia posiedzenia niezbedne dla znajomosci przedmiotu obrad projekty uchwat,
sprawozdania i inne materialy informacyjne. Zaproszenia moga by¢ dostarczane
listownie, faxem lub poczta elektroniczna.

WALNE ZEBRANIE CZEONKOW
§ 23.

1. Walne Zebranie Cztonkdéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Czionkow biorg udziat:

1) z glosem stanowiacym - cztonkowie zwyczajni,

2) z gtosem doradczym - czlonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

3. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym

Zabraniu Cztonkéw przystuguje jeden glos.

4. Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja:

1) w pierwszym terminie - przy obecnosci polowy liczby czlonkéw
Stowarzyszenia,

2) w drugim terminie wyznaczonym w tym samym dniu, 15 minut po pierwszym
terminie - bez wzgledu na liczbe zgromadzonych osdéb uprawnionych do
glosowania.

5. Postanowienn ust. 4 nie stosuje si¢ do glosowan w sprawie rozwigzania

Stowarzyszenia.

6. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegodlnosci:

1) zatwierdzanie gtéwnych kierunkoéw dziatania Stowarzyszenia,
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2) ustalanie liczby, wybor oraz odwotywanie czlonkow Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej i Rady,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu iKomisji Rewizyjnej,
w szczegdlnosci dotyczacych projektéw realizowanych w ramach LSR,

4) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

5) uchwalanie zmian Statutu,

6) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych
organizacji,

7) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przekazania
jego majatku,

8) rozpatrywanie wnioskéw i odwotan od uchwal wniesionych przez Zarzad,
Rade, Komisje Rewizyjng i cztonkow Stowarzyszenia,

9) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

10) uchwalanie regulaminu Rady, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, obrad Walnego
Zebrania Cztonkow,

11) opiniowanie i zatwierdzanie Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Szlak Tatarski
oraz kryteridéw wyboru operacji,

12)inne niezbedne dziatania wynikajace z etycznego i zgodnego z prawem
dziatania Stowarzyszenia.

§ 24.

. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow moze mie¢ posta¢ zebrania
sprawozdawczego lub sprawozdawczo - wyborczego.

. Sprawozdawcze Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje si¢ raz w roku,
sprawozdawczo-wyborcze w terminie 60 dni przed uplywem kadencji wiadz
okreslonej w § 19 ust. 1.

. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie
Regulaminu Obrad.

. Obradami Walnego Zebrania kieruje przewodniczacy wybrany sposréd obecnych
na Walnym Zebraniu Czlonkéw. Wyboru przewodniczacego dokonuje sie
na poczatku kazdego Walnego Zebrania. Do czasu wyboru przewodniczacego
posiedzenie prowadzi Prezes Zarzadu.

. Z obrad Walnego Zebrania sporzadza si¢ protokot.

§ 25.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze odbywac si¢ w kazdym czasie,
w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Prezes lub podczas jego
nieobecnosci dwoch cztonkéw Zarzadu:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na umotywowane zadanie, co najmniej 1/3 cztonkow zwyczajnych,
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3) na zadanie Komisji Rewizyjne;j.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wylacznie nad sprawami, dla
ktorych zostalo zwotane.

ZARZAD
§ 26.

W sktad Zarzadu wchodzi od 5 do 9 cztonkdw wybieranych i odwotywanych przez

Walne Zebranie Czlonkéw. Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa i dwoch

Wiceprezesow, Skarbnika oraz Sekretarza.

Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek rezygnacji cztonka z funkcji, odwotania

czlonka Zarzadu lub $mierci.

Do reprezentowania Stowarzyszenia, w szczegolnosci w zakresie skladania

oswiadczen woli oraz zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu

Stowarzyszenia wymagane jest wspotdziatanie dwoch czionkéw Zarzadu,

z zastrzezeniem, ze jednym z tych cztonkéw musi by¢ Prezes lub Wiceprezes.

Czlonkiem Zarzadu nie moze byc¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za

przestepstwo popelnione z winy umyslne;j.

Zarzad obraduje wedlug Regulaminu Zarzadu.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

2) przyjmowanie nowych czlonkéow Stowarzyszenia oraz wykluczanie czlonkow
Stowarzyszenia,

3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

4) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

5) przygotowywanie projektéw uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

6) opracowywanie, aktualizacjai realizacja LSR,

7) powolywanie i odwolywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz
zatrudnianie innych pracownikoéw tego Biura,

8) ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia oraz procedur naboru pracownikéw Biura,

9) przygotowywanie i wdrazanie projektow, ktére maja zostac realizowane przez
Stowarzyszenie,

10) podejmowanie decyzji dotyczacych wuruchamiania innych instrumentow
wsparcia aktywnosci lokalnej na terenie dziatania Stowarzyszenia,

11) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

12) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Czionkow,

13) przygotowywanie planow pracy Stowarzyszenia a takze sprawozdan z ich
wykonania.
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§27.

Biuro Stowarzyszenia jest powotane jako jednostka administracyjna Stowarzyszenia, ktéra
kieruje pracami organizacyjnymi i przygotowawczymi.

KOMISJA REWIZYJNA
§ 28.

1. W skiad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 3 do 5 cztonkdw wybieranych
i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow. Komisja Rewizyjna wybiera
ze swego grona Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.

2. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo popelnione z winy umyslnej. Cztonkowie Komisji
Rewizyjnej nie moga byc¢ cztonkami Zarzadu i Rady, ani pozostawa¢ z nimi
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

2) sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym
Zebraniu Czltonkow,

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadac¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

4. Czlonkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek rezygnacji cztonka z funkgji,
odwolania cztonka Komisji Rewizyjnej lub smierci.

5. Komisja Rewizyjna obraduje wedtug Regulaminu Komisji Rewizyjnej.

RADA
§ 29.

1. Rada w wybierana jest przez Walne Zebranie Czlonkéw sposrdd czionkow
Stowarzyszenia z tym, ze zadna z grup interesow, o ktérych mowa w art. 32 ust. 2
pkt. b rozporzadzenia nr 1303/2013 wchodzacych w sklad Rady nie moze miec
wiecej niz 49% praw glosu.

2. W sktad Rady wchodzi od 7 do 13 cztonkéw wybieranych i odwotywanych przez
Walne Zebranie Cztonkdéw. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego
i Wiceprzewodniczacego.

3. Czlonkowie Rady nie moga by¢ czionkami Zarzadu i Komisji Rewizyjnej ani
pracownikami Biura LGD.

4. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy:

1) wybdr operacji, w rozumieniu art. 2 pkt. 9 rozporzadzenia nr 1303/2013, ktore
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majq by¢ realizowane w ramach opracowanej przez Lokalng Grupe Dzialania
Lokalnej Strategii Rozwoju,
2) ustalenie kwoty wsparcia zgodnie z art. 34 ust 3 lit f rozporzadzenia
nr 1303/2013.
5. Uchwaly zapadaja zwykla wigkszosciq glosow w obecnosci, co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do glosowania.
6. Czlonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo popelnione z winy umyslne;j.
7. Czlonkostwo w Radzie ustaje na skutek rezygnacji cztonka z funkcji, odwotania
cztonka Rady lub smierci.
8. Rada dziala i obraduje w oparciu o niniejszy Statut oraz Regulamin Rady
zawierajacy w szczegolnosci uregulowania dotyczace zachowania bezstronnosci
cztonkéw Rady w wyborze operacji.

Rozdzial V

Majatek Stowarzyszenia

§ 30.

Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomos$ci oraz ruchomosci stanowiace jego
wlasnos¢, oraz wszelkie prawa majatkowe przystugujace Stowarzyszeniu.

§ 31.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, zapisow,
subwengji i dotacji, dochodow z wlasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publiczne;.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 32.

Wszelkie dochody =z dzialalnosci prowadzonej przez Stowarzyszenie moga byc
przeznaczane wytacznie na cele statutowe Stowarzyszenia.

§ 33.

Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek ani zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem
organizacji w stosunku do jej cztonkow, cztonkdéw organow lub pracownikéw oraz oséb,
z ktérymi pracownicy pozostaja w zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienistwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
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dalej ,,osobami bliskimi”.
§ 34.

Stowarzyszeniu nie wolno przekazywac jego majatku na rzecz jego cztonkow, czionkow
organow lub pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do 0sob trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach.

§ 35.
Stowarzyszenie nie moze wykorzystywaé¢ swojego majatku na rzecz jego czlonkdéw,
cztlonkéw organdw lub pracownikow oraz osob bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do 0sob trzecich, chyba zZe to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu Stowarzyszenia.

Rozdziat VI

Rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 36.

1. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw
okresla sposdb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia.

2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.
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