Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty 2/VI1I/16 Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania Szlak Tatarski z dnia 09 sierpnia 2016 .

REGULAMIN ZARZADU

STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA SZLAK TATARSKI
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REGULAMIN ZARZADU
STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA SZLAK TATARSKI

§1.

1. Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Szlak Tatarski, zwanego dalej ,Sto-
warzyszeniem” sklada sie¢ z Prezesa, dwoch Wiceprezesdw, Skarbnika, Sekretarza oraz

pozostatych cztonkow Zarzadu.

2. W sktad Zarzadu wchodzi od 5 do 9 cztonkéw wybieranych i odwotywanych przez
Walne Zebranie Czionkow.

§2.

1. Kadencja cztonkow Zarzadu trwa 4 (cztery) lata.

2. Kadencja czltonka Zarzadu powotanego w trakcie trwania kadencji pozostatych
czlonkow uplywa wraz z chwila zakoniczenia si¢ kadencji pozostatych cztonkow.

3. Czlonkowie Zarzadu obowiazani sg udostepni¢ pozostaltym czlonkom Zarzadu oraz
Komisji Rewizyjnej mozliwos¢ kontaktu z nimi za posrednictwem telefonii
komorkowej oraz poczty elektronicznej.

4. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo popelnione z winy umyslne;j.

5. Kazdy z czlonkdw Zarzadu ma prawo i obowigzek podejmowania czynnosci
w zakresie zwykltego zarzadu sprawami Stowarzyszenia.

6. Czlonkom Zarzadu moga by¢ wyptacane diety.

§ 3.

1. Mandat cztonka Zarzady wygasa w razie:
a) pisemnej rezygnadji,
b) utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
c) odwotania przez Walne Zebranie Czlonkdw,
d) uptywu kadencj,
e) S$mierci.
2. W razie wygasniecia mandatu w trakcie kadencji Walne Zebranie Czlonkow
niezwlocznie uzupetnia skiad Zarzadu.

§4.

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegolnosci:
1) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,
2) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia oraz wykluczanie czlonkow
Stowarzyszenia,
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3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

4) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

5) przygotowywanie projektéw uchwat Walnego Zebrania Czlonkdw,

6) opracowywanie, aktualizacjai realizacja LSR,

7) powolywanie i odwolywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz

zatrudnianie innych pracownikow tego Biura,

8) ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia oraz procedur naboru pracownikow Biura,

9) przygotowywanie i wdrazanie projektéw, ktére maja zostac realizowane przez
Stowarzyszenie,

10) podejmowanie decyzji dotyczacych uruchamiania innych instrumentow
wsparcia aktywnosci lokalnej na terenie dziatania Stowarzyszenia,

11) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

12) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

13) przygotowywanie planéw pracy Stowarzyszenia a takze sprawozdan z ich
wykonania.

§ 5.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ okresowo, wg. potrzeb Zarzadu, nie rzadziej
jednak niz raz na kwartat.

Posiedzenie Zarzadu zwoluje Prezes lub podczas jego nieobecnosci dwodch
cztonkéw Zarzadu poprzez pisemne zaproszenie do udzialu w posiedzeniu, ktore
dostarcza si¢ najpdzniej na 7 dni przed planowanym posiedzeniem. Zaproszenie
powinno zawierac: termin, miejsce i porzadek obrad, a takze inne materiaty istotne
dla prowadzenia posiedzenia niezbedne dla znajomosci przedmiotu obrad projekty
uchwal, sprawozdania i inne materialy informacyjne. Zaproszenia moga by¢
dostarczane listownie, faxem lub poczta elektroniczna.

Cztonek Zarzadu moze zosta¢ zawiadomiony o posiedzeniu za pomoca srodkow
komunikacji bezposredniej, co jednak wymaga niezwlocznego wyslania mu
zawiadomienia w trybie ust. 2.

Z posiedzenia sporzadza si¢ protokot.

§ 6.

Zarzad podejmuje decyzje w sprawach Stowarzyszenia na posiedzeniach w formie

uchwat.

. Uchwata moze zosta¢ podjeta, jesli wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali

zawiadomieni o posiedzeniu.

Kazdy cztonek Zarzadu w przypadku sprzeciwu w stosunku do podjetej uchwaty

ma prawo do obligatoryjnego zaprotokolowania swojego stanowiska w protokole.

. Uchwaty i decyzje Zarzadu zapadaja bezwzgledna wigekszoscia gtosow, przy

obecnosci przynajmniej polowy cztonkéw Zarzadu. W przypadku réwniej liczby
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glosow decyduje glos Prezesa.

§7.

. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu a w przypadku jego nieobec-
nosci Wiceprezes.

. Po otwarciu posiedzenia stwierdza si¢ prawidlowos¢ jego zwotania, a nastepnie
przedstawia porzadek obrad oraz protokot z poprzedniego posiedzenia Zarzadu.

. W uzasadnionych przypadkach czlonek Zarzadu moze zglosi¢ wniosek o rozpa-
trzenie sprawy nie przewidzianej w porzadku obrad lub o nierozpatrywanie danej
sprawy objetej porzadkiem obrad. Wnioski w tych sprawach podlegaja gtosowaniu.

§ 8.

. Projekt uchwaty Zarzadu powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

a) tytut uchwaty,

b) podstawe prawna uzasadniajaca podjecie uchwaty,

c) okreslenie zadan i w miare mozliwosci srodkéw na ich realizacje,

d) wskazanie os6b odpowiedzialnych za wykonanie uchwaty,

e) termin wejscia w zycie uchwaly.

. Uchwaly oznacza si¢ wedlug schematu: numer uchwaty (numeracja dla kazdego
posiedzenia rozpoczyna si¢ od 1)/miesiac (cyfra rzymska)/rok a takze wskazuje sie

date jej podjecia.
. Uchwaty podpisuje Przewodniczacy posiedzenia.

§9.

. Z posiedzenia Zarzadu sporzadza sie protokol, ktéry podpisuje Przewodniczacy
i protokolant.

. Posiedzenia Zarzadu protokotuje Sekretarz lub inna wybrana przez Zarzad osoba.

. Protokotl zawiera w szczegolnosci:

a) date posiedzenia,

b) porzadek posiedzenia,

c) krotki opis przebiegu dyskusji,

d) wyniki glosowan,

e) numery i tytuly podjetych uchwat,

f) zdania odrebne do podjetych uchwat,

g) ztozone do protokotu oswiadczenia i wnioski.

. Do protokotu zatacza sie oryginaly podjetych uchwat i liste obecnosci cztonkow Za-
rzadu.

. Czlonkowie Zarzadu nieobecni na posiedzeniu przyjmuja do wiadomosci tres¢
podjetych uchwat i ustalent protokoétu na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.
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6. Rejestr uchwat Zarzadu i protokétoéw z jego posiedzen prowadzi Biuro LGD.

§ 10.
Obstuge posiedzen Zarzadu zapewnia Biuro LGD.
§11.
Zarzad moze ustanowi¢ pelnomocnika do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz.

§ 12.

1. Sprawy dotyczace sposobu obradowania nie objete niniejszym Regulaminem rozstrzy-
ga Przewodniczacy, zgodnie z postanowieniami Statutu i przyjetymi powszechnie za-

sadami obradowania.

§13.

1. Zmiana Regulaminu nastepuje w formie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow Stowa-

rzyszenia.

2. Niniejszy Regulamin stanowi czes¢ wewnetrznej normatywnej dokumentacji Stowa-

rzyszenia.

§ 14.

Regulamin Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Szlak Tatarski zostat
uchwalony przez Walne Zebranie Czlonkéw w dniu 22 grudnia 2015 r. uchwatla
Nr 2/X1I1/2015, zmieniony uchwatg Nr 2/VIII/2016 z dnia 09 sierpnia 2016 r.

5|Strona



