Zalacznik Nr 1 do Uchwaty 1/11/2019 Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Szlak
Tatarski z dnia 05 lutego 2019 r.

PROCEDURA USTALANIA LUB ZMIANY KRYTERIOW
WYBORU OPERAC]I

STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA SZLAK TATARSKI



PROCEDURA USTALANIA LUB ZMIANY KRYTERIOW WYBORU OPERAC]I

§1
Zasady ogolne

Niniejsza procedura okresla zasady i tryb ustalania lub zmiany kryteriow oceny operadji,
w rozumieniu art. 2 pkt. 9 rozporzadzenia (WE) 1303/2013, ktore majq by¢ realizowane
w ramach opracowanej przez LGD Lokalnej Strategii Rozwoju, oraz ustalanie kwot
wsparcia.

§2.

Lokalne kryteria wyboru operacji

1. Wybdr operadji jest dokonywany przez Rade zgodnie z art. 21 ust. 4 ustawy o RLKS
na podstawie lokalnych kryteriow wyboru operacji. Wykaz lokalnych kryteriéw wyboru
operacji stanowi zalacznik nr 1 do Procedury. Lokalne kryteria wyboru operacji przyjete
zostaly na podstawie analizy wnioskow plynacych z konsultacji spotecznych w ramach
tworzenia LSR oraz wynikaja z diagnozy obszaru LSR i uwarunkowan prawnych wdro-
zenia LSR w okresie programowania 2014-2020. Adekwatnos¢ lokalnych kryteriéw wy-
boru wynika z analizy SWOT obszaru LSR.

2. W ogloszeniu o naborze wnioskdéw ustala si¢ minimalng liczbe punktow koniecznych
do otrzymania do wyboru operacji przez Rade.

§ 3.

Zmiana lokalnych kryteriow wyboru operacji

1. Z inicjatywq zmian w lokalnych kryteriach wyboru moze wystapic:
1) Grupa minimum 3 cztonkéw Rady
2) Zarzad
3) Komisja Rewizyjna
4) Grupa minimum 10 czlonkéw zwyczajnych lub mieszkaricow obszaru LSR.
1. Wniosek o zmiang lokalnych kryteridw wyboru powinien zawierac:
1) oznaczenie dzialania, w ramach ktorego zmienia sie lokalne kryteria wyboru
2) nazwe aktualizowanego, likwidowanego kryterium lub nowego kryterium, maksy-
malng liczbe punktoéw przyznawanych za to kryterium, mozliwosci wyboru odpo-
wiedzi wraz z odpowiadajacg im punktacja.

§4.

Konsultacje spoleczne zmiany lokalnych kryteriow wyboru operacji
1. Wniosek o ustalenie lub zmiane kryteriow jest poddawany konsultacjom spotecznym
z mieszkaricami obszaru LGD, co najmniej za posrednictwem strony internetowej LGD.

2. Po konsultacjach spotecznych zmiany kryteriow wyboru operacji sporzadzane jest spra-
wozdanie z konsultacji spotecznych publikowane na stronie internetowej LGD. W spra-
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wozdaniu znajduje si¢ opis przeprowadzonych konsultacji spotecznych, wykaz podmio-
tow uczestniczacych w konsultacjach, gléwne wnioski zgloszone podczas konsultagji i
odniesienie si¢ do nich przez LGD.

. Zmiana lokalnych kryteridw wyboru operacji dokonywana jest przez wlasciwy organ
wskazany w Statucie LGD.
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Zalacznik nr1 do Procedury - Lokalne kryteria wyboru operacji

LOKALNE KRYTERIA WYBORU OPERAC]I

KRYTERIA OBOWIAZUJACE DLA WSZYSTKICH NABOROW I REALIZOWANYCH TYPOW OPERAC]I

Kryterium: Opis: Punktacja: Zrédto weryfikadj:
I. Doradztwo LGD Preferuje si¢ wnioskodawcow korzystajacych [10 pkt - wnioskodawca Dokumentacja LGD,
ze wsparcia doradczego oferowanego przez  |przynajmniej dwukrotnie korzystat zaswiadczenie/informacja
biuro LGD. W dwoch ostatnich dniach z doradztwa biura LGD na etapie o udzielonym doradztwie
roboczych naboru wnioskéw udzielone wnioskowania w zakresie, do wystawiane przez biuro
doradztwo nie bedzie punktowane. ktorego wnioskodawca sktada LGD
wniosek

b5 pkt — wnioskodawca jednokrotnie
korzystat z doradztwa
prowadzonego przez biuro LGD

w zakresie, do ktorego
wnioskodawca sktada wniosek

0 pkt - wnioskodawca nie korzystat
z doradztwa biura LGD na etapie

wnioskowania

I1. Oddzialywanie Preferuje si¢ projekty realizowane b pkt - Projekt realizowany przez |[Wniosek o przyznanie
operacji na grupe przez/skierowane do przynajmniej jednej i skierowany do przynajmniej pomocy w ramach LSR
defaworyzowana grupy defaworyzowanej zdefiniowanej w jednej grupy defaworyzowanej
zidentyfikowana w LSR[Rozdziale I. LSR Charakterystyka LGD. zdefiniowanej w LSR

Pod pojeciem , realizowany przez” rozumie sie,

ze wnioskodawca nalezy do jednej z P pkt - Projekt skierowany

wymienionych grup defaworyzowanych do przynajmniej jednej grupy

wskazanych w LSR. defaworyzowanej zdefiniowanej w
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Pod pojeciem ,,skierowany do” rozumie sig, ze
operacja bedzie wspierata osoby z grup
defaworyzowanych okreslone w LSR, pod
wzgledem dostepu do rynku pracy poprzez
zatrudnienie oséb z grup defaworyzowanych,
podnoszenie kompetencji/kwalifikacji 0sob z
erup defaworyzowanych zwigkszajace szanse
na zatrudnienie, poprawa dostepu do rynku
pracy osob z niepetnosprawnoscia poprzez
likwidacje barier architektonicznych w miejscu
pracy.

W przypadku stwierdzenia, ze wnioskodawca
nie jest przedstawicielem grupy
defaworyzowanej lub operacja nie bedzie
skierowana do osob z grup
defaworyzowanych, punktdw nie przyznaje
sie.

LSR

P pkt - Projekt realizowany przez
przynajmniej jedna grupe
defaworyzowang zdefiniowana w
LSR

0 pkt - Projekt nie jest realizowany
przez/skierowany do przynajmniej
jednej grupy defaworyzowanej
zdefiniowanej w LSR

Maksymalna liczba punktéw w ramach
tego kryterium 5 pkt

III. Zintegrowanie

Preferuje si¢ operacje zapewniajace
zintegrowanie podmiotéw lub zasobow lub
celow.

Operacja zapewnia zintegrowanie podmiotéw,
tj. bedzie realizowana przez podmioty z
roznych sektorow; jej realizacja zaktada
wspotprace réznych podmiotow wykonujace
czastkowe zadania skladajace si¢ na operacje.
Operacja zapewnia zintegrowanie zasobdw, tj.
zaklada jednoczesne wykorzystanie réznych
zasobow lokalnych, specyfiki obszaru, miejsc,
obiektéw oraz elementow stanowiacych
dziedzictwo przyrodnicze, historyczne,

kulturowe.

5 pkt - operacja zapewnia
zintegrowanie podmiotéw lub
zasobow lub celow.

0 pkt - operacja nie zapewnia
zintegrowanie podmiotéw,
zasobow lub celow.

Wniosek o przyznanie
pomocy w ramach LSR
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Operacja zapewnia zintegrowanie celéw LSR,

tj. w ramach operacji realizowane beda cele
ogolne badz szczegotowe LSR, ktdre sa spojne,
powigzane ze sobg oraz wzajemnie si¢
uzupetniaja.

Cele LSR planowane do realizacji w ramach
operacji beda tworzy¢ logiczne zwiazki i

wzajemnie na siebie oddziatywac.

LOKALNE KRYTERIA WYBORU DLA OPERACJI W ZAKRESIE ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI NA OBSZARZE WIEJSKIM
OBJETYM STRATEGIA ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ SPOLECZNOSC PRZEZ PODEJ]MOWANIE
DZIAELALNOSCI GOSPODARCZE] ZGODNIE Z ZAKRESEM OKRESLONYM W §2. UST. 1, PKT. 2A ROZPORZADZENIA MRIRW

Kryterium:

Opis:

Punktacja:

Zrédto weryfikadji:

I. Powstanie
dodatkowych nowych
miejsc pracy

Preferuje si¢ operacje zakladajace tworzenie
nowych miejsc pracy w ciaggu calego okresu
trwatosci projektu ponad minimum
wymagane dla danego typu operacji. Do
wyliczen stosuje si¢ metode RJR (Rocznych
Jednostek Roboczych).

7 pkt - powyzej 2.50

6 pkt - w ilosci powyzej 2.00 do 2.50
5 pkt - w ilosci powyzej 1.50 do 2.00
4 pkt - w ilosci powyzej 1.00 do 1.50
3 pkt - w ilosci powyzej 0.50 do 1.00
0 pkt - wilosci od 0 do 0.5

Wniosek o przyznanie
pomocy w ramach LSR

I1. Miejsce
zamieszkania

Preferowani sa wnioskodawcy, ktérzy
zamieszkuja na obszarze gmin nalezacych do
LGD Szlak Tatarski dtuzej niz 180 dni na dzien
ztozenia wniosku o przyznanie pomocy. W
przypadku, gdy podmiotem ubiegajacym si¢ o
przyznanie pomocy jest osoba fizyczna adres
zamieszkania potwierdzony zgodnie z
adresem wskazanym w dowodzie osobistym
lub adresem zameldowania na pobyt staty lub

5 pkt - Wnioskodawca zamieszkuje
na obszarze gmin nalezacych do
LGD Szlak Tatarski 181 i wigcej dni
na dzien zlozenia wniosku o
przyznanie pomocy

0 pkt - Wnioskodawca zamieszkuje
na obszarze gmin nalezacych do
LGD Szlak Tatarski do 180 dni na

czasowy, wskazanym w Zaswiadczeniu z

dzienh ztozenia wniosku o

Wniosek o przyznanie
pomocy w ramach
LSR/Biznesplan
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wlasciwej Ewidencji Ludnosci w przypadku
gdy dowdd osobisty zostal wydany na
podstawie przepisow rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych z dnia 29 stycznia 2015
r. w sprawie wzoru dowodu osobistego oraz
sposobu i trybu postegpowania w sprawach
wydawania dowodow osobistych, ich utraty,
uszkodzenia, uniewaznienia i zwrotu
(Dz.U.poz.212), zgodnie z ktérym w tresci
dowodu brak jest adresu zameldowania lub
gdy jest ono rézne od miejsca zameldowania
na pobyt staly.

przyznanie pomocy

I11. Wplyw operacji na
poprawe atrakcyjnosci
turystycznej obszaru

Preferuje si¢ operacje majace pozytywny
wplyw na poprawe atrakcyjnosci turystycznej
obszaru. Przez operacje majace pozytywny
wplyw na poprawe atrakcyjnosci turystycznej
obszaru rozumie si¢ operacje polegajace na
wybudowaniu lub wyremontowaniu obiektu,
ktory zwiekszy oferte turystyczna
miejscowosci; zakupie sprzetu, urzadzen lub
wyposazenia lokalu uzytkowego, ktdre
zwieksza oferte turystyczna miejscowosci;
zrealizowaniu dziataii promocyjnych i
aktywizujacych, ktore moga mieé pozytywny
wplyw na wizerunek turystyczny
miejscowosci; rozwinieciu dziatalnosci
okototurystycznej

1 pkt - operacja pozytywnie wptywa
na poprawe atrakcyjnosci
turystycznej obszaru

0 pkt - operacja ma neutralny wpltyw
na poprawe atrakcyjnosci
turystycznej obszaru

Wniosek o przyznanie
pomocy w ramach LSR

IV. Wplyw operacji na
poprawe stanu
srodowiska
naturalnego lub

Preferuje si¢ operacje majace pozytywny
wplyw na stan srodowiska naturalnego lub
klimatu obszaru LSR. Przez operacje majace

pozytywny wplyw na stan srodowiska

3 pkt - operacja pozytywnie wptywa
na poprawe stanu srodowiska
naturalnego lub klimatu obszaru

LSR.

Wniosek o przyznanie
pomocy w ramach LSR
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klimatu obszaru LSR

naturalnego rozumie si¢ operacje
zmniejszajace emisje hatasu, zanieczyszczen
lub promieniowania poprzez modernizacje
dotychczasowego Zrodla emisji lub zastapienie
go innym urzadzeniem, maszyna, srodkiem
transportu lub rozwigzaniem technicznym.
Za operacje majace pozytywny wpltyw na
poprawe stanu srodowiska naturalnego lub
klimatu uznaje si¢ takze operacje zawierajace
elementy
edukacyjne/informacyjne/promocyjne w
zakresie ekologii/ochrony srodowiska lub
elementy czynnej ochrony przyrody (np. w
zakresie ochrony zagrozonych gatunkéw
fauny i flory) lub ochrony obszaréw cennych
rzyrodniczo.

0 pkt - operacja ma neutralny wptyw
na poprawe stanu srodowiska
naturalnego lub klimatu obszaru
LSR.

V. Innowacyjnos¢
operacji

Preferuje si¢ operacje innowacyjne. Przez
innowacyjnos¢ nalezy rozumiec zastosowanie
lub wprowadzenie nowych lub ulepszonych
produktéw, procesow (technologii), metod
organizacji lub marketingu poprzez
praktyczne wykorzystanie lokalnych zasobéw
unikalnych i charakterystycznym na obszarze
LSR (przyrodniczych, historycznych,
kulturowych czy spotecznych). Innowacyjne
moze by¢ ich nietypowe, niestandardowe
wykorzystanie czy promocgja.

6 pkt - innowacyjno$¢ operacji na
obszarze wigkszym niz obszar jednej
gminy cztonkowskiej LGD/miejsca
realizacji operacji/beneficjenta

3 pkt - innowacyjnosc¢ operacji na
poziomie gminy czlonkowskiej
[L.GD/miejsca realizacji
operacji/beneficjenta

0 pkt - brak wykazanej

innowacyjnosci operacji

Wniosek o przyznanie
pomocy w ramach LSR
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LOKALNE KRYTERIA WYBORU DLA OPERACJI W ZAKRESIE ROZWOQOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI NA OBSZARZE WIEJSKIM
OBJETYM STRATEGIA ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ SPOLECZNOSC PRZEZ TWORZENIE LUB ROZWOJ
INKUBATOROW PRZETWORSTWA LOKALNEGO PRODUKTOW ROLNYCH ZGODNIE Z ZAKRESEM OKRESLONYM W §2. UST.

1, PKT. 2B ROZPORZADZENIA MRIRW

Kryterium: Opis: Punktacja: Zrodto weryfikadii:

I. Miejsce Preferowani sa wnioskodawcy, ktérzy 5 pkt - wnioskodawca zamieszkuje [Wniosek o przyznanie
zamieszkania/ adres [zamieszkuja lub ktérzy maja adres miejsca lub wykonuje dziatalnos¢ pomocy w ramach
wykonywania wykonywania dziatalnosci/ siedzibg/oddziat na [gospodarcza/ posiada LSR/Biznesplan
dzialalno$ci obszarze gmin nalezacych do LGD Szlak siedzibg/oddziat na obszarze gmin

gospodarczej/ adres [Tatarski dtuzej niz 180 dni na dzien zlozenia nalezacych do LGD Szlak Tatarski

siedziby lub oddzialujwniosku o przyznanie pomocy. 181 dni i wiecej na dzien zlozenia

wniosku o przyznanie pomoc

0 pkt - wnioskodawca zamieszkuje
lub wykonuja dziatalnos¢
gospodarcza/posiada
siedzibe/oddzial na obszarze gmin
nalezacych do LGD Szlak Tatarski
do 180 dni na dzien zlozenia
wniosku o przyznanie pomocy
Maksymalna liczba punktow w ramach
tego kryterium 5 pkt

II. Powstanie
dodatkowych
nowych miejsc pracy
ponad wymagane
minimum

Preferuje si¢ operacje zakladajace tworzenie
nowych miejsc pracy w ciagu catego okresu
trwatosci projektu ponad minimum wymagane
dla danego typu operacji okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie
szczegOlowych warunkdéw i trybu
przyznawania pomocy finansowej w ramach

oddziatania , Wsparcie na wdrazanie operagji

Powstawanie dodatkowych nowych
miejsc pracy:

5 pkt - w ilosci powyzej 2.00 etatow

4 pkt - w ilosci powyzej 1.50 do 2.00
etatow

3 pkt - w ilosci powyzej 1.00 do 1.50

etatu

2 pkt - w ilosci powyzej 0.5 do 1.00

etatu

Wniosek o przyznanie
pomocy w ramach
LSR/Biznesplan

9|Strona




w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢” objetego
Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2014-2020.

Do wyliczen stosuje si¢ metode RJR (Rocznych
Jednostek Roboczych). Warunkiem przyznania
punktow w zakresie tego kryterium jest
wpisanie planowanych do utworzenia
dodatkowych miejsc pracy w odpowiednim
polu wniosku - pole B.IIL.7 planowane
wskazniki osiagniecia celu (6w) operacji .

0 pkt - wilosci od 0 do 0.5 etatu

Maksymalna liczba punktow w ramach
tego kryterium 5 pkt

II1. Zakres
dziatalnosci
inkubatora

Preferuje si¢ operacje w ktorych zakres
dziatalnosci inkubatora nie ogranicza sie tylko
do typowej dzialalnosci przetwdrczej, ale
oferuje dodatkowe wsparcie dla podmiotow
korzystajacych z ustug (warsztaty, szkolenia

itp.)

5 pkt -oferuje dodatkowe ustugi
poza przetwdrstwem

0 pkt -nie oferuje dodatkowego
wsparcia

Wniosek o przyznanie
pomocy w ramach LSR

IV. Lokalizacja
inkubatora

Preferuje si¢ operacje polegajace na utworzeniu
inkubatora, ktdry bedzie zlokalizowany na
obszarach nieperyferyjnych LGD:

1. Polozonych nie dalej niz 5 km od gtéwnych
tranzytowych drog;

2. Potozonych w otoczeniu funkcjonujacych
producentdéw rolnych;

3. Potozony w niedalekiej odleglosci od
centréw/gléwnych szlakow turystycznych
regionu. Za spelienie kryterium uwaza sie
spetnienie taczne trzech warunkow opisanych w

kol. 2 (opis kryteriow).

5 pkt — lokalizacja inkubatora na
obszarach nieperyferyjnych

0 pkt —lokalizacja inkubatora na
obszarach peryferyjnych

Wniosek o przyznanie
pomocy w ramach LSR
wraz z zatgcznikami.
Dane GUS i UG.
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LOKALNE KRYTERIA WYBORU DLA OPERACJI W ZAKRESIE
ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI NA OBSZARZE WIEJSKIM OBJETYM STRATEGIA ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANEGO
PRZEZ SPOLECZNOSC PRZEZ ROZWIJANIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE] ZGODNIE Z ZAKRESEM OKRESLONYM W §2.
UST. 1, PKT. 2C ROZPORZADZENIA MRIRW

Kryterium: Opis: Punktacja: Zrédto weryfikadji:

I. Adres Preferowani sa wnioskodawcy, ktérzy maja 5 pkt. - Wnioskodawca wykonuje  |Wniosek o przyznanie
wykonywania adres miejsca wykonywania dziatalnosci/ dziatalnos¢ gospodarcza/ posiada  [pomocy w ramach
dziatalnosci siedzibe/oddziat na obszarze gmin nalezacych |siedzibe/oddzial na obszarze gmin |LSR/Biznesplan
gospodarczej/adres |do LGD Szlak Tatarski dtuzej niz 180 dni na nalezacych do LGD Szlak Tatarski

siedziby lub oddziatu|dzien ztoZzenia wniosku o przyznanie pomocy. [181 dni i wigcej na dzien zlozenia

wniosku o przyznanie pomocy

0 pkt. wnioskodawca wykonuje
dziatalnos¢ gospodarcza/posiada
siedzibe/oddzial na obszarze gmin
nalezacych do LGD Szlak Tatarski
do 180 dni na dzien zlozenia
wniosku o przyznanie pomocy
Maksymalna liczba punktéow w ramach
tego kryterium 5 pkt

II. Powstanie
dodatkowych
nowych miejsc pracy
ponad wymagane
minimum

Preferuje si¢ operacje zaktadajace tworzenie
nowych miejsc pracy w ciagu calego okresu
trwatosci projektu ponad minimum wymagane
dla danego typu operacji okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie
szczegOtowych warunkdw i trybu
przyznawania pomocy finansowej w ramach
poddziatania , Wsparcie na wdrazanie operacji

w ramach strategii rozwoju lokalnego

Powstawanie dodatkowych nowych
miejsc pracy:

5 pkt - w ilosci powyzej 2.00 etatow
4 pkt - w ilosci powyzej 1.50 do 2.00
etatow

3 pkt - w ilosci powyzej 1.00 do 1.50
etatu

2 pkt - w ilosci powyzej 0.5 do 1.00
etatu

0 pkt - wilosci od 0 do 0.5 etatu

Wniosek o przyznanie
pomocy w ramach
LSR/Biznesplan
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kierowanego przez spolecznos¢” objetego
Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na
lata 2014-2020.

Do wyliczen stosuje sie metode RJR (Rocznych
Jednostek Roboczych). Warunkiem przyznania
punktow w zakresie tego kryterium jest
wpisanie planowanych do utworzenia
dodatkowych miejsc pracy w odpowiednim
polu wniosku - pole B.IIL.7 planowane
wskazniki osiggniecia celu (6w) operacji .

Muaksymalna liczba punktow w ramach
tego kryterium 5 pkt

I11. Wplyw operacji
na poprawe
atrakcyjnosci
turystycznej obszaru

Preferuje si¢ operacje majace pozytywny wptyw
na poprawe atrakcyjnosci turystycznej obszaru.
Przez operacje majace pozytywny wpltyw na
poprawe atrakcyjnosci turystycznej obszaru
rozumie si¢ operacje polegajace na
wybudowaniu lub wyremontowaniu obiektu,
ktory zwiekszy oferte turystycznag miejscowosci;
zakupie sprzetu, urzadzen lub wyposazenia
lokalu uzytkowego, ktére zwieksza oferte
turystyczna miejscowosci; zrealizowaniu
dzialan promocyjnych i aktywizujacych, ktdre
moga mie¢ pozytywny wpltyw na wizerunek
turystyczny miejscowosci; rozwinieciu
dziatalnosci okototurystycznej

1 pkt - operacja pozytywnie wplywa
na poprawe atrakcyjnosci
turystycznej obszaru

0 pkt - operacja ma neutralny wplyw
na poprawe atrakcyjnosci
turystycznej obszaru

Wniosek o przyznanie
pomocy w ramach LSR

IV. Wplyw operacji
na poprawe stanu
srodowiska
naturalnego lub

Preferuje si¢ operacje majace pozytywny wptyw
na stan sSrodowiska naturalnego lub klimatu
obszaru LSR. Przez operacje majace pozytywny
wplyw na stan srodowiska naturalnego rozumie
sie operacje zmniejszajace emisje hatasu,

zanieczyszczen lub promieniowania poprzez

3 pkt - operacja pozytywnie wptywa
na poprawe stanu srodowiska
naturalnego lub klimatu obszaru
LSR.

0 pkt - operacja ma neutralny wplyw

Wniosek o przyznanie
pomocy w ramach LSR
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klimatu obszaru LSR

modernizacje dotychczasowego Zrddia emisji
lub zastgpienie go innym urzadzeniem,
maszyna, srodkiem transportu lub
rozwigzaniem technicznym.

Za operacje majace pozytywny wpltyw na
poprawe stanu srodowiska naturalnego lub
klimatu uznaje si¢ takze operacje zawierajace
elementy edukacyjne/informacyjne/promocyjne
w zakresie ekologii/ochrony srodowiska lub
elementy czynnej ochrony przyrody (np. w
zakresie ochrony zagrozonych gatunkéw fauny
i flory) lub ochrony obszaréw cennych
przyrodniczo.

na poprawe stanu srodowiska
naturalnego lub klimatu obszaru
LSR.

V. Innowacyjnos¢

operacji

Preferuje si¢ operacje innowacyjne. Przez
innowacyjnos¢ nalezy rozumiec¢ zastosowanie
lub wprowadzenie nowych lub ulepszonych
produktéw, procesow (technologii), metod
organizacji lub marketingu poprzez praktyczne
wykorzystanie lokalnych zasobow unikalnych
i charakterystycznym na obszarze LSR
(przyrodniczych, historycznych, kulturowych
czy spotecznych). Innowacyjne moze by¢ ich
nietypowe, niestandardowe wykorzystanie czy
[promocja.

6 pkt - innowacyjno$¢ operacji na
obszarze wigkszym niz obszar jednej
gminy cztonkowskiej LGD/miejsca
realizacji operacji/beneficjenta

3 pkt - innowacyjnosc¢ operacji na
poziomie gminy czlonkowskiej
L.GD/miejsca realizacji
operacji/beneficjenta

0 pkt - brak wykazanej

innowacyjnosci operacji

Wniosek o przyznanie
pomocy w ramach LSR
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KRYTERIA STOSOWANE W ODNIESIENIU DO NABOROW OGLASZANYCH W ZAKRESIE OPERACJI Z ZACHOWANIA
DZIEDZICTWA LOKALNEGO ORAZ Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY TURYSTYCZNE]J, REKREACYJNE], KULTURALNE] LUB
DROGOWEJ] GWARANTUJACE] SPOJNOSC TERYTORIALNA W ZAKRESIE WEACZENIA SPOLECZNEGO

Kryterium:

Opis:

Punktacja:

Zrodto weryfikadii:

I. Miejsce realizacji
operacji

Preferuje si¢ operacje realizowane na terenie
miejscowosci przez mniej niz 5 tys.
mieszkaricow. Dotyczy miejscowosci, w tym
rowniez miejscowosci bedacych jednostkami
pomocniczymi gmin (solectwa, dzielnice lub
osiedla ), opisanych liczbg mieszkancow
zamieszkatych wg stanu na dzien 31 grudnia
2013 r., tj. zameldowanych na state lub czasowo.

2 pkt - miejsce realizacji operacji w
miejscowosci zamieszkatlej przez nie
wiecej niz 5 tys. mieszkancow

0 pkt - miejsce realizacji operacji w
miejscowosci zamieszkatlej przez 5
tys. i wiecej mieszkancoéw

Wniosek o przyznanie
pomocy w ramach LSR
+ Zaswiadczenie od
gminy potwierdzajace
liczbe mieszkancow
miejscowosci na terenie
ktorej bedzie
realizowana operacja

I1. Wplyw operacji na
poprawe
atrakcyjnosci
turystycznej obszaru

Preferuje si¢ operacje majace pozytywny wptyw
na poprawe atrakcyjnosci turystycznej obszaru.
Przez operacje majace pozytywny wpltyw na
poprawe atrakcyjnosci turystycznej obszaru
rozumie si¢ operacje polegajace na
wybudowaniu lub wyremontowaniu obiektu,
ktory zwiekszy oferte turystycznag miejscowosci;
zakupie sprzetu, urzadzen lub wyposazenia
lokalu uzytkowego, ktére zwieksza oferte
turystyczna miejscowosci; zrealizowaniu
dzialan promocyjnych i aktywizujacych, ktdre
moga mie¢ pozytywny wpltyw na wizerunek
turystyczny miejscowosci; rozwinieciu
dziatalnosci okototurystycznej

3 pkt - operacja pozytywnie wplywa
na poprawe atrakcyjnosci
turystycznej obszaru

0 pkt - operacja ma neutralny wplyw
na poprawe atrakcyjnosci
turystycznej obszaru

Wniosek o przyznanie
pomocy w ramach LSR

I11. Wplyw operacji
na poprawe stanu
srodowiska
naturalnego lub

Preferuje si¢ operacje majace pozytywny wptyw
na stan srodowiska naturalnego lub klimatu
obszaru LSR. Przez operacje majace pozytywny

wplyw na stan srodowiska naturalnego rozumie

3 pkt - operacja pozytywnie wptywa
na poprawe stanu srodowiska
naturalnego lub klimatu obszaru

LSR.

Wniosek o przyznanie
pomocy w ramach LSR
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klimatu obszaru LSR

sie operacje zmniejszajace emisje hatasu,
zanieczyszczen lub promieniowania poprzez
modernizacje dotychczasowego Zrddia emisji
lub zastgpienie go innym urzadzeniem,
maszyng, srodkiem transportu lub
rozwigzaniem technicznym.

Za operacje majace pozytywny wpltyw na
poprawe stanu srodowiska naturalnego lub
klimatu uznaje si¢ takze operacje zawierajace
elementy edukacyjne/informacyjne/promocyjne
w zakresie ekologii/ochrony srodowiska lub
elementy czynnej ochrony przyrody (np. w
zakresie ochrony zagrozonych gatunkéw fauny
i flory) lub ochrony obszaréw cennych

rzyrodniczo.

0 pkt - operacja ma neutralny wpltyw
na poprawe stanu srodowiska
naturalnego lub klimatu obszaru
LSR.

KRYTERIA STOSOWANE W ODNIESIENIU DO NABOROW OGEASZANYCH W ZAKRESIE OPERACJI Z ZAKRESU WSPIERANIA
WSPOLPRACY MIEDZY PODMIOTAMI WYKONUJACYMI DZIALALNOSC GOSPODARCZA NA OBSZARZE WIEJSKIM OBJETYM

LSR

Kryterium:

Opis:

Punktacja:

Zrodto weryfikadji:

I. Liczba podmiotow
zaangazowanych w
realizacje operacji

Preferuje si¢ operacje skupiajace jak najwigksza
liczbe wspodtpracujacych podmiotéw

5 pkt — operacja zaklada wspolprace
5 i wigcej podmiotdéw

3 pkt — operacja zaklada wspotprace
od 3 do 4 podmiotow

0 pkt. — operacja zaklada wspotprace
2 podmiotow

Wniosek o przyznanie
pomocy w ramach
LSR/porozumienie o
wspotpracy

I1. Wplyw operacji na
poprawe
atrakcyjnosci
turystycznej obszaru

Preferuje si¢ operacje majace pozytywny wptyw

na poprawe atrakcyjnosci turystycznej obszaru.

Przez operacje majace pozytywny wplyw na
oprawe atrakcyjnosci turystycznej obszaru

3 pkt - operacja pozytywnie wptywa
na poprawe atrakcyjnosci
turystycznej obszaru

Wniosek o przyznanie
pomocy w ramach LSR
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rozumie si¢ operacje polegajace na
wybudowaniu lub wyremontowaniu obiektu,
ktory zwiekszy oferte turystycznag miejscowosci;
zakupie sprzetu, urzadzen lub wyposazenia
lokalu uzytkowego, ktére zwieksza oferte
turystyczna miejscowosci; zrealizowaniu
dziatan promocyjnych i aktywizujacych, ktdre
moga mie¢ pozytywny wpltyw na wizerunek
turystyczny miejscowosci; rozwinieciu

dziatalnosci okototurystycznej

0 pkt - operacja ma neutralny wpltyw
na poprawe atrakcyjnosci
turystycznej obszaru

KRYTERIA STOSOWANE W ODNIESIENIU DO NABOROW OGEASZANYCH W ZAKRESIE OPERAC]JI FINANSOWANYCH ZE
SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU ROZWOJU REGIONALNEGO LUB EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Kryterium:

Opis:

Punktacja:

Zrodto weryfikacii:

I. Realizacja operacji
przez partnerow
spolecznych lub
organizacje
pozarzadowe

Preferuje si¢ operacje realizowane przez
partnerow spotecznych lub organizacje
pozarzadowe. Preferuje si¢ rowniez operacje
realizowane w partnerstwie z organizacjq
pozarzadowq lub partnerem spolecznym.
"Partnerzy spolteczni” to termin szeroko
uzywany w catej Europie w odniesieniu do
przedstawicieli pracodawcéw i pracownikow
(organizacji pracodawcow i zwigzkdéw
zawodowych).

Organizacja pozarzadowa (NGO) to
organizacja zalozona przez obywateli z wlasnej
inicjatywy, ktora nie dziata dla osiagniecia
zysku i jest zorganizowana na szczeblu
lokalnym, krajowym lub miedzynarodowym.

8 pkt - operacja realizowana jest
przez partnerow spotecznych lub
organizacje pozarzadowe. Operacja
realizowana jest w partnerstwie z
partnerem spotecznym i organizacja
pozarzadowa.

0 pkt - operacja nie jest realizowana
przez partneréw spotecznych lub
organizacje pozarzadowe. Operacja
nie jest realizowana w partnerstwie z
partnerem spotecznym i organizacja
pozarzadowa.

Wniosek o udzielenie
wsparcia i umowa o
partnerstwie — dotyczy
projektow
realizowanych w
partnerstwie zgodnie z
zapisami art. 33 ustawy
z dnia 11 lipca 2014 1. o
zasadach realizacji
programow w zakresie
polityki spojnosci
tinansowanych w
perspektywie
finansowej 2014-2020

Umowa o partnerstwie
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oraz opis sposobu
realizacji projektu
partnerskiego we
wniosku i/lub
zalacznikach — dotyczy
pozostatych form
artnerstwa

I1. Wklad wlasny Preferuje sie¢ projekty, w ktorych wnioskodawcy (6 pkt - deklarowany wkiad wiasny |[Wniosek o udzielenie

wnioskodawcy w deklaruja wktad wlasny na poziomie wyzszym |[jest wyzszy od minimalnego o wiecejwsparcia
finansowanie niz minimalny okreslony w RPOWP W SZOOP. niz 10 p.p.
projektu Celem jest promowanie projektow angazujacych4 pkt - deklarowany wkiad wtasny
srodki inne niz srodki Programu. W ramach jest wyzszy od minimalnego o
kryterium oceniana bedzie wielkos¢ wartos¢ w przedziale powyzej 5-10
zaangazowanych srodkow wiasnych p.p. (Wlacznie)
wnioskodawcy w ramach wymaganego wkladu |2 pkt - deklarowany wklad wtasny
wlasnego w realizacje projektu. jest wyzszy od minimalnego o
warto$¢ w przedziale 1-5 p.p
(wlacznie)

0 pkt - wnioskodawca deklaruje
wklad wiasny na minimalnym
wymaganym poziomie

LOKALNE KRYTERIA WYBORU DLA OPERAC]I
DLA DZIAEANIA 9.1 REWITALIZACJA SPOLECZNA I KSZTALTOWANIE KAPITALU SPOLECZNEGO REALIZOWANEGO W
RAMACH RPOWP 2014-2020
TYP PROJEKTU: BEZZWROTNE WSPARCIE DLA OSOB ZAMIERZAJACYCH ROZPOCZAC PROWADZENIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZE]J (...)

Kryterium: Opis: Punktacja: Zrodto weryfikadji:

I. Wnioskodawca Wnioskodawca wykazat doswiadczenie w 5 pkt. - Wnioskodawca zrealizowal |wniosek o udzielenie
posiada realizacji projektéw o charakterze przyznawaniajmin. 1 projekt o charakterze wsparcia/kopie umow
doswiadczenie w dotacji w obecnej lub poprzedniej perspektywie [przyznawania dotacji na realizacje projektow
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realizacji projektow o
charakterze
przyznawania dotacji

finansowej (2007-2013 lub 2014-2020).

Dotacje moga pochodzi¢ ze srodkéw
prywatnych (przyznawane przez fundacje
grantodawcze, firmy lub osoby prywatne),
publicznych (przyznawane przez administracje
rzadowa lub samorzadowa) badz unijnych.

2 pkt. - Wnioskodawca petniac
funkcje partnera zrealizowat min. 1
projekt o charakterze przyznawania
dotagji

0 pkt. - Wnioskodawca nie
realizowal samodzielnie projektu lub
nie byl partnerem projektu o
charakterze przyznawania dotacji

o charakterze
przyznawania dotacji/
kopie rozliczen w/w
projektow

I1. Liczba os6b
pracujacych 6
miesiecy po
opuszczeniu
programu (lacznie z
pracujacymi na
wlasny rachunek)

Preferuje sie projekty, w ktérych projektodawca
przewidzial, Ze min. 35% uczestnikow projektu
bedzie pracowac 6 miesiecy po opuszczeniu
programu. Osoby pracujace 6 miesigcy po
opuszczeniu programu tj. osoby bezrobotne lub
bierne zawodowo, ktére uzyskalty wsparcie EFS
i pracowaly (facznie z pracujacymi na wlasny
rachunek) w ciaggu 6 miesiecy po opuszczeniu
programu EFS, nalezy to rozumied jako zmiane
statusu zatrudnienia w ciagu 6 miesiecy po
opuszczeniu programu w stosunku do sytuacji
w momencie przystapienia do interwencji EFS
(uczestnik bezrobotny lub bierny zawodowo w
chwili wejscia do programu EFS). Zgodnie z
Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢
z udzialem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020 umowa (lub inny dokument bedacy
podstawa nawiazania stosunku pracy) zawarta
w zwiazku z nawigzaniem stosunku pracy musi
by¢ zawarta na minimum trzy miesiace i
rzynajmniej na %2 etatu.

5 pkt. - Projekt uwzglednia min. 35
7% uczestnikow projektu,
pracujacych w ciggu 6 miesiecy po
opuszczeniu Programu

0 pkt. - Projekt nie uwzglednia min.
35 % uczestnikow projektu,
pracujacych w ciggu 6 miesiecy po
opuszczeniu Programu

wniosek o udzielenie
wsparcia (IV. Opis
projektu)

III. Sytuacja

Preferuje sie projekty, w ktérych wnioskodawca

5 pkt. - wnioskodaweca lub partner

wniosek o udzielenie
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ekonomiczna
wnioskodawcy

lub partner posiada stabilng sytuacje
ekonomiczna wyrazong wysokoscia obrotow.
W przypadku podmiotéw niebedacych
jednostkami sektora finansow publicznych jako
obroty nalezy rozumie¢ wartos$¢ przychodow
(w tym przychodow osiagnietych z tytutu
otrzymanego dofinansowania na realizacje
projektow) osiggnietych w ostatnim
zatwierdzonym roku przez danego
wnioskodawce/ partnera (o ile dotyczy) na
dzien sktadania wniosku o dofinansowanie.
Warunek nie dotyczy jednostek sektora
finansow publicznych. W przypadku realizacji
projektéw w partnerstwie pomiedzy
podmiotem niebedacym jednostka sektora
finanséw publicznych (lider) oraz jednostka
sektora finanséw publicznych poréownywane sa
tylko te wydatki i obrét, ktore dotycza
podmiotu niebedacego jednostka sektora
finansow publicznych. W przypadku projektow,
w ktdérych udzielane jest wsparcie zwrotne w
postaci pozyczek lub poreczen jako obrot nalezy
rozumie¢ kwote kapitatu pozyczkowego i
poreczeniowego, jakim dysponowali
wnioskodawca/ partnerzy (o ile dotyczy) w
poprzednim zamknietym

i zatwierdzonym roku obrotowym.

posiada obroty z ostatniego
zamknietego roku obrachunkowego
rowne lub wieksze niz kwota
dofinansowania projektu

0 pkt. - wnioskodawca lub partner
posiada obroty z ostatniego
zamknietego roku obrachunkowego
nizsze niz kwota dofinansowania
projektu

wsparcia/ dokumenty
finansowe
wnioskodawcy lub
partnera za ostatni
zamkniety rok
obrachunkowy
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DLA DZIAELANIA 9.1 REWITALIZACJA SPOLECZNA I KSZTALTOWANIE KAPITALU SPOLECZNEGO REALIZOWANEGO W

LOKALNE KRYTERIA WYBORU DLA OPERAC]I

RAMACH RPOWP 2014-2020
TYP PROJEKTU: PROGRAMY PODNOSZACE AKTYWNOSC I MOBILNOSC ZAWODOWA ORAZ ZDOLNOSCI DO
ZATRUDNIENIA (...)

Kryterium: Opis: Punktacja: Zrédto weryfikadji:

I. Liczba 0s6b Preferuje sie projekty, w ktérych projektodaweca |5 pkt. - Projekt uwzglednia min. 35 [wniosek o udzielenie
pracujacych 6 przewidzial, ze min. 35% uczestnikow projektu (% osob objetych wsparciem, wsparcia, (IV. Opis
miesiecy po bedzie pracowac 6 miesiecy po opuszczeniu pracujacych w ciagu 6 miesiecy po  [projektu)
opuszczeniu programu. Osoby pracujace 6 miesiecy po opuszczeniu Programu

programu (facznie z
pracujacymi na
wlasny rachunek)

opuszczeniu programu tj. osoby bezrobotne lub
bierne zawodowo, ktére uzyskalty wsparcie EFS
i pracowaly (facznie z pracujacymi na wlasny
rachunek) w ciaggu 6 miesiecy po opuszczeniu
programu EFS, nalezy to rozumied jako zmiane
statusu zatrudnienia w ciagu 6 miesiecy po
opuszczeniu programu w stosunku do sytuagji
w momencie przystapienia do interwencji EFS
(uczestnik bezrobotny lub bierny zawodowo w
chwili wejscia do programu EFS). Zgodnie z
Wytycznymi w zakresie realizacji przedsigwziec
z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020 umowa (lub inny dokument bedacy
podstawa nawiazania stosunku pracy) zawarta
w zwiazku z nawigzaniem stosunku pracy musi
by¢ zawarta na minimum trzy miesigce i
rzynajmniej na %2 etatu.

0 pkt. - Projekt nie uwzglednia oséb
pracujacych w ciggu 6 miesigcy po
opuszczeniu Programu.

I1. Podniesienie
kwalifikacji
niezbednych na

Preferuje sie¢ projekty w ramach ktérych
minimum 25% uczestnikdéw projektu

odniesienie swoje kwalifikacje niezbedne na

5 pkt - projekt zaklada podniesie
kwalifikacji niezbednych na rynku

pracy minimum u 25% uczestnikow

wniosek o udzielenie
wsparcia/inne

dokumenty
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rynku pracy.

rynku pracy.

Kwalifikacje nalezy rozumiec jako formalny
wynik oceny i walidagji, ktdry uzyskuje si¢ w
sytuacji, kiedy wtasciwy organ uznaje, ze dana
osoba osiagneta efekty uczenia sie spetniajace
okreslone standardy. Wskaznik

mierzony do czterech tygodni od zakoniczenia

przez uczestnika udzialu w projekcie.

projektu

0 pkt — projekt nie zaklada lub
zaklada w ilo$ci

mniejszej niz okreslona powyzej
podniesie kwalifikacji niezbednych
na rynku pracy minimum u 25%
uczestnikow projektu

potwierdzajace
podniesienie
kwalifikacji
niezbednych na rynku
pracy.

LOKALNE KRYTERIA WYBORU DLA OPERAC]I
DLA DZIALANIA 9.1 REWITALIZACJA SPOLECZNA I KSZTALTOWANIE KAPITALU SPOLECZNEGO REALIZOWANEGO W
RAMACH RPOWP 2014-2020
TYP PROJEKTU: USLUGI REINTEGRACJI SPOLECZNO-ZAWODOWEI (...) USLUGI NA RZECZ WSPARCIA ZATRUDNIENIA (...)

Kryterium: Opis: Punktacja: Zrodto weryfikacii:

I. Liczba osob Preferuje si¢ projekty, w ktérych 5 pkt. - Projekt uwzglednia min. 35 [wniosek o udzielenie
pracujacych 6 projektodawca przewidziat, ze min. 35% % uczestnikow projektu, wsparcia, (IV. Opis
miesiecy po uczestnikdéw projektu bedzie pracowac 6 pracujacych w ciaggu 6 miesiecy po  [projektu)
opuszczeniu miesiecy po opuszczeniu programu. Osoby opuszczeniu Programu

programu (facznie z
pracujacymi na
wlasny rachunek)

pracujace 6 miesigcy po opuszczeniu programu
tj. osoby bezrobotne lub bierne zawodowo,
ktdre uzyskaty wsparcie EFS i pracowaty
(facznie z pracujacymi na wilasny rachunek) w
ciggu 6 miesigcy po opuszczeniu programu
EFS, nalezy to rozumiec¢ jako zmiane statusu
zatrudnienia w ciagu 6 miesiecy po
opuszczeniu programu w stosunku do sytuacji
w momencie przystapienia do interwencji EFS

(uczestnik bezrobotny lub bierny zawodowo w

0 pkt. - Projekt nie uwzglednia min.

35 % uczestnikdw projektu,
pracujacych w ciggu 6 miesigcy po
opuszczeniu Programu
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chwili wejscia do programu EFS). Zgodnie z
Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 umowa
(lub inny dokument bedacy podstawa
nawigzania stosunku pracy) zawarta w
zwiazku z nawigzaniem stosunku pracy musi
by¢ zawarta na minimum trzy miesiace i
przynajmniej na Y2 etatu.

LOKALNE KRYTERIA WYBORU DLA OPERAC]I
DLA DZIAELANIA 9.1 REWITALIZACJA SPOLECZNA I KSZTALTOWANIE KAPITALU SPOLECZNEGO REALIZOWANEGO W
RAMACH RPOWP 2014-2020
TYP PROJEKTU: PROGRAMY AKTYWNOSCI LOKALNE]J (...)

Kryterium: Opis: Punktacja: Zrodto weryfikadji:

I. Liczba osob Preferuje sie¢ projekty, w ktérych projektodaweca |5 pkt. - Projekt uwzglednia min. 35 |Wniosek o udzielenie
pracujacych 6 przewidzial, Ze min. 35% uczestnikow projektu (% uczestnikdw projektu, wsparcia, (IV. Opis
miesiecy po bedzie pracowac 6 miesiecy po opuszczeniu pracujacych w ciaggu 6 miesiecy po  [projektu)
opuszczeniu programu. Osoby pracujace 6 miesiecy po opuszczeniu Programu

programu (acznie z
pracujacymi na
wlasny rachunek)

opuszczeniu programu tj. osoby bezrobotne lub
bierne zawodowo, ktdre uzyskaty wsparcie EFS
i pracowaly (lacznie z pracujacymi na wlasny
rachunek) w ciaggu 6 miesiecy po opuszczeniu
programu EFS, nalezy to rozumiec jako zmiane
statusu zatrudnienia w ciagu 6 miesiecy po
opuszczeniu programu w stosunku do sytuacji
w momencie przystapienia do interwencji EFS

(uczestnik bezrobotny lub bierny zawodowo w

0 pkt. - Projekt nie uwzglednia min.
35 % uczestnikdw projektu,
pracujacych w ciggu 6 miesigcy po
opuszczeniu Programu
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chwili wejscia do programu EFS). Zgodnie z
Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzigc
z udzialem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020 umowa (lub inny dokument bedacy
podstawa nawigzania stosunku pracy) zawarta
w zwiazku z nawigzaniem stosunku pracy musi
byc¢ zawarta na minimum trzy miesigce i
rzynajmniej na %2 etatu.

LOKALNE KRYTERIA WYBORU DLA OPERAC]I
DLA DZIALANIA 9.1 REWITALIZACJA SPOLECZNA I KSZTAETOWANIE KAPITALU SPOLECZNEGO REALIZOWANEGO W
RAMACH RPOWP 2014-2020
TYP PROJEKTU: USLUGI NA RZECZ WSPARCIA ZATRUDNIENIA I REHABILITACJI ZAWODOWE] I SPOLECZNE] OSOB Z
NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

Kryterium: Opis: Punktagja: Zrodto weryfikadji:

I. Liczba osob Preferuje si¢ projekty, w ktdrych projektodawca [5 pkt. - Projekt uwzglednia min. 35 % wniosek o udzielenie
pracujacych 6 przewidzial, ze min. 35% uczestnikdéw projektu [uczestnikdw projektu, pracujacych w wsparcia, (IV. Opis
miesiecy po bedzie pracowac 6 miesiecy po opuszczeniu ciagu 6 miesiecy po opuszczeniu projektu)
opuszczeniu programu. Osoby pracujace 6 miesiecy po Programu

programu (lacznie z
pracujacymi na
wlasny rachunek)

opuszczeniu programu tj. osoby bezrobotne lub
bierne zawodowo, ktore uzyskaly wsparcie EFS i
pracowaly (facznie z pracujacymi na wilasny
rachunek) w ciaggu 6 miesiecy po opuszczeniu
programu EFS, nalezy to rozumiec¢ jako zmiane
statusu zatrudnienia w ciagu 6 miesiecy po
opuszczeniu programu w stosunku do sytuacji w
momencie przystapienia do interwencji EFS

(uczestnik bezrobotny lub bierny zawodowo w

0 pkt. - Projekt nie uwzglednia min.
35 % uczestnikdw projektu,
pracujacych w ciggu 6 miesigcy po
opuszczeniu Programu
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chwili wejscia do programu EFS). Zgodnie z
Wytycznymi w zakresie realizacji przedsigwziec
z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020 umowa (lub inny dokument bedacy

podstawa nawigzania stosunku pracy) zawarta w
zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy musi by¢

zawarta na minimum trzy miesigce i
przynajmniej na 2 etatu.

KRYTERIA STOSOWANE W ODNIESIENIU DO NABOROW OGEASZANYCH W ZAKRESIE OPERAC]JI FINANSOWANYCH ZE
SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU ROZWOJU REGIONALNEGO

Kryterium:

Opis:

Punktacja:

Zrédto weryfikadji:

I. Wplyw operacji na
poprawe
atrakcyjnosci
turystycznej obszaru

Preferuje si¢ operacje majace pozytywny wptyw
na poprawe atrakcyjnosci turystycznej obszaru.
Przez operacje majace pozytywny wplyw na
poprawe atrakcyjnosci turystycznej obszaru
rozumie si¢ operacje polegajace na
wybudowaniu lub wyremontowaniu obiektu,
ktory zwiekszy oferte turystycznag miejscowosci;
zakupie sprzetu, urzadzen lub wyposazenia
lokalu uzytkowego, ktére zwieksza oferte
turystyczna miejscowosci; zrealizowaniu
dziatari promocyjnych i aktywizujacych, ktore
moga mie¢ pozytywny wpltyw na wizerunek
turystyczny miejscowosci; rozwinieciu
dziatalnosci okototurystycznej

3 pkt - operacja pozytywnie wplywa
na poprawe atrakcyjnosci
turystycznej obszaru

0 pkt - operacja ma neutralny wplyw
na poprawe atrakcyjnosci
turystycznej obszaru

Wniosek o przyznanie
pomocy w ramach LSR

I1. Wplyw operacji na

Preferuje si¢ operacje majace pozytywny wpltyw

3 pkt - operacja pozytywnie wpltywa

Wniosek o przyznanie
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poprawe stanu
srodowiska
naturalnego lub
klimatu obszaru LSR

na stan srodowiska naturalnego lub klimatu
obszaru LSR. Przez operacje majace pozytywny
wplyw na stan srodowiska naturalnego rozumie
si¢ operacje zmniejszajace emisje hatasu,
zanieczyszczen lub promieniowania poprzez
modernizacje dotychczasowego zrodta emisji
lub zastapienie go innym urzadzeniem,
maszyna, srodkiem transportu lub
rozwigzaniem technicznym.

Za operacje majace pozytywny wpltyw na
poprawe stanu srodowiska naturalnego lub
klimatu uznaje si¢ takze operacje zawierajace
elementy edukacyjne/informacyjne/promocyjne
w zakresie ekologii/ochrony srodowiska lub
elementy czynnej ochrony przyrody (np. w
zakresie ochrony zagrozonych gatunkéw fauny
i flory) lub ochrony obszaréw cennych
rzyrodniczo.

na poprawe stanu srodowiska
naturalnego lub klimatu obszaru
LSR.

0 pkt - operacja ma neutralny wplyw
na poprawe stanu srodowiska

naturalnego lub klimatu obszaru
LSR.

pomocy w ramach LSR

LOKALNE KRYTERIA WYBORU DLA OPERAC]I
DLA DZIAEANIA 8.6 INWESTYCJE NA RZECZ ROZWOJU LOKALNEGO REALIZOWANEGO W RAMACH RPOWP 2014-2020
TYP PROJEKTU: PROJEKTY Z ZAKRESU INFRASTRUKTURY SPOLECZNE]

Kryterium:

Opis:

Punktacja:

Zrodto weryfikadji:

I. Stan gotowos¢
technicznej projektu
do realizacji.

Preferuje sie¢ operacje, do ktorych dotaczono
niezbedne pozwolenia i inne dokumenty juz na
etapie sktadania wniosku. Zmniejsza to ryzyko,
ze Wnioskodawca na dalszym etapie realizacji
operacji nie dopetni formalnosci lub zrezygnuje
z realizacji operacji co jest niekorzystne dla
LGD. W przypadku gdy inwestycja nie wymaga

zgloszenia rob6t budowlanych lub pozwolenia

4 pkt uzyskano pozwolenie na
budowe lub dokonano zgloszenia
robot budowlanych, w stosunku co
do ktdérych organ nie wnidst
sprzeciwu.

0 pkt - brak wniosku o wydanie

pozwolenia na budowe/zgloszenia

[Wniosek o udzielenie
wsparcia i zalaczniki do
wniosku.
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na budowe wnioskodawca zatgcza wniosek robdt budowlanych.
wraz z informacja wlasciwego organu
potwierdzajacy fakt niewymagania w/w
dokumentow, wowczas wnioskodawca
otrzymuje 4 punkty.
II. Zasieg Preferowane sa projekty w ramach ktorych 3 pkt—projekt zaktada dziataniana |Opis we wniosku o
oddzialywania planowane jest objecie wsparciem terenu terenie dwoch gmin udzielenie wsparcia,
projektu wigkszego niz jedna gmina. SR —dane
2 pkt-projekt zaklada dzialanie na  [statystyczne dotyczace
terenie jednej gminy gmin cztonkowskich
LGD
1 pkt. — projekt zaklada dziatanie na
terenie jednej miejscowosci
III. Realizacja Preferuje si¢ operacje uzupelniajace do 10 pkt - operacja realizuje Wniosek o przyznanie
operacji interwencji planowanej do wspolfinansowania [przynajmniej jeden cel o charakterze [pomocy w ramach LSR
komplementarnej ze srodkow EFS w ramach RPO WP 2014-2020, [spotecznym okreslony w RPO WP #+ RPO WP 2014-2020,
uzupelniajacej do tzn. realizuje cele o charakterze spotecznym 2014-2020 SZOOP RPO WP 2014-
interwencji okreslone w RPO WP 2014-2020: 2020
planowanej do 1) Podniesienie poziomu aktywnosci 0 pkt - operacja nie realizuje zadnego
wspolfinansowania |zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia z celow o charakterze spolecznym
ze srodkow EFS RPO 2) Tworzenie nowych miejsc pracy oraz rozwdj |okreslonych w RPO WP 2014-2020.
WP 2014-2020 przedsiebiorczosci
3) Ulatwienie godzenia zycia zawodowego i
prywatnego
4) Podniesienie kwalifikacji, kompetengji i
umiejetnosci
0sOb pracujacych oraz ich dostosowanie do
potrzeb regionalnej gospodarki
5) Przedtuzenie wieku aktywnosci zawodowej
6) Zapewnienie rownego dostepu do wysokiej
jakosci edukacji przedszkolnej
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7) Wzmocnienie atrakcyjnosci i podniesienie
jakosci oferty

edukacyjnej w zakresie ksztalcenia ogolnego
ukierunkowanej na rozwoj kompetengji
kluczowych

8) Poprawa integracji spotecznej osob
wykluczonym i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

0) Poprawa dostepu do wysokiej jakosci ustug
spotecznych

10) Utatwienie dostepu do zatrudnienia oséb
wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

11) Poprawa dobrobytu spotecznosci lokalnych
poprzez wzmocnienie kapitalu spotecznego i

zwiekszenie zaangazowania w rozw¢j lokalny

LOKALNE KRYTERIA WYBORU DLA OPERAC]I
DLA DZIAEANIA 8.6 INWESTYCJE NA RZECZ ROZWOJU LOKALNEGO REALIZOWANEGO W RAMACH RPOWP 2014-2020
TYP PROJEKTU: PROJEKTY DOTYCZACE DZIEDZICTWA KULTUROWEGO

Kryterium: Opis: Punktacja: Zrodto weryfikadji:

I. Udostepnianie Preferowane sa projekty w ramach ktérych 3 pkt-projekt zaklada przejrzysty =~ |Wniosek o udzielenie

obiektow dziedzictwalplanowane jest stworzenie przejrzystego system udostepniania obiektu wsparcia.

kulturowego systemu udostepniania obiektu dla ruchu Kryterium zostanie
turystycznego. Wnioskodawca w projekcie Opkt—projekt nie zaktada takich uznane za spetnione,
uwzgledni utworzenie tablicy informacyjnej rozwigzan gdy wnioskodawca we
opisujacej obiekt i zasady udostepniania dla wniosku o udzielenie
ruchu turystycznego oraz w opisie projektu wsparcia uwzgledni
okresli wlasny wskaznik dotyczacy koszt utworzenia tablicy
udostepniania obiektu i sposéb jego informacyjnej oraz
monitorowania. utworzy wskaznik
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dotyczacy
udostepniania obiektu i
sposob jego

monitorowania.
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