Zatacznik Nr 1 do Uchwaty 2/111/2019 Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
Szlak Tatarski z dnia 19 marca 2019 r.

PLAN SZKOLEN DLA ORGANU DECYZYJNEGO
I PRACOWNIKOW BIURA

STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA SZLAK TATARSKI






PLAN SZKOLEN DLA ORGANU DECYZYJNEGO I PRACOWNIKOW BIURA
STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIAEANIA SZLAK TATARSKI

Pl termin szkolen (p6t
anowany termin szkolen (p6irocze) Cras

2016 | 2017 § 2018 § 2019 | 2020 | 2021 trwania

Zakres szkolen
Zasady wdrazania LSR

Zasady pracy Rady w tym ocena i wybor
operacji do finansowania

Monitoring i ewaluacja LSR
Szkolenie BHP
Konstruowanie biznes planow

Rodzaj
dokumentow
potwierdzajacych

rq

szkolen Odbiorcy szkolen

(godz.)

ukonczenie
szkolenia
Certyfikat/Zaswiad
czenie
Certyfikat/Zaswiad
czenie
Certyfikat/Zaswiad
czenie
Certyfikat/Zaswiad
czenie
Certyfikat/Zaswiad
czenie
Certyfikat/Zaswiad
czenie
Certyfikat/Zaswiad
czenie
Certyfikat/Zaswiad
czenie

Czlonkowie Rady
Pracownicy Biura

Cztonkowie Rady

Czlonkowie Rady
Pracownicy Biura

Pracownicy Biura

Pracownicy Biura

Pracownicy Biura

Zasada réwnosci szans i niedyskryminacji

Kreowanie wizerunku i udzielanie poradnictw I

Cztonkowie Rady

Pracownicy Biura

RLKS w dziataniu. Szanse i zagrozenia w
realizacji zadan

Szkolenie z zasad przyznawania pomocy oraz
zagadnien zwigzanych z prawidfowa oceng

Pracownicy Biura

Cztonkowie Rady Certyfikat/Zaswiad
Pracownicy Biura

poszczegdlnych kryteriow w ramach oceny

czenie

wnioskow



Warsztat refleksyjny

Szkolenie z zasad przetwarzania danych
osobowych - RODO

Przygotowanie wnioskow o przyznanie

pomocy na projekt grantowy w ramach
poddziatania 19.2. ,, Wsparcie operacji w
ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢” objetego
Programem Rozwoju Obszaréow Wiejskich na
lata 2014-2020. Procedura wyboru operagji
(grantobiorcéw) oraz kryteria ich oceny.

Zarzad
Cztonkowie Rady | Certyfikat/Zaswiad
Pracownicy Biura czenie
Komisja Rewizyjna

Zarzad
Cztonkowie Rady | Certyfikat/Zaswiad

Pracownicy Biura czenie

Cztonkowie Rady Certyfikat/Zaswiad

Pracownicy Biura —

* Terminy i tematyka szkolert moga ulec zmianie w zaleznosci od biezacego zapotrzebowania zwigzanego z realizacja Lokalnej Strategii

Rozwoju

* Szkolenia beda sukcesywnie uzupeiniane dla kolejnych lat realizacji LSR.



Zalacznik 1 do Planu Szkolen... - Arkusz oceny szkolenia

ARKUSZ OCENY SZKOLENIA - wzor
Szanowni Panstwo,
uprzejmie prosimy o wypelnienie ponizszej ankiety. Przekazane za pomocq ankiety informacje
postuzq jako wskazéwki do podniesienia poziomu, atrakcyjnosci iskutecznosci szkolen
organizowanych przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Szlak Tatarski. Prosimy o ocenienie
poszczegdlnych elementéw szkolenia, przyznajgc odpowiedniq punktacje w skali od 0 (najstabsza
ocena) do 5 (najwyzsza ocena) i wpisanie uwag we wskazanych miejscach.

1. Dane o szkoleniu

Nazwa szkolenia

Trener

Termin

Miejsce

2. Ocena organizacji szkolenia

Warunki pracy (sala, oswietlenie itp.) o123 ]|4]|5

Wyposazenie sali (rzutnik lub laptop, tablica itp.) o123 ]|4]|5

Ilos¢ i jakos$¢ materiatow szkoleniowych O 1|23 ]|4]|5
L0 4 N

3. Ocena programu szkolenia

Zdobycie nowej wiedzy

Uzyskanie nowych umiejetnosci

Przydatnos$¢ w dalszej pracy/karierze zawodowej
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Dobdr tematyki szkolenia do Pani/Pana potrzeb

4. Ocena pracy Trenera

Wiedza i przygotowanie merytoryczne

Sposob przekazywania informagji

Umiejetnos¢ odpowiadania na pytania
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Umiejetnosc¢ prowadzenia dyskusji




Postawa trenera (przyjazna) O |1 | 2|3 |4]5

5. Ogolna ocena szkolenia

Atmosfera podczas szkolenia O| 1|2 |3 ]4]5

Czy szkolenie spetnito Pani/Pana oczekiwania O |1 |2 |3 |4]5

Ogodlna ocena szkolenia O |1 |2 |3 |4]5
L0 4 e



Zalacznik 2 do Planu Szkolen ... — Rejestr szkolen

REJESTR SZKOLEN - wzor

Lp.

Zakres szkolen

Data
szkolen

Czas szkolen

Odbiorcy
szkolen

Imie
i nazwisko
prowadzacego

Liczba
uczestnikow

Liczba
wydanych
certyfikatow




