Zatacznik Nr 1 do Uchwaty 2/X/2020 Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
Szlak Tatarski z dnia 30 pazdziernika 2020 r.

PLAN SZKOLEN DLA ORGANU DECYZYJNEGO
I PRACOWNIKOW BIURA

STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA SZLAK TATARSKI
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Zalacznik 1 do Planu Szkolen... - Arkusz oceny szkolenia

ARKUSZ OCENY SZKOLENIA - wzér
Szanowni Panstwo,
uprzejmie prosimy o wypetnienie ponizszej ankiety. Przekazane za pomocq ankiety informacje
postuzq - jako wskazéwki do podniesienia poziomu, atrakcyjnosci i skutecznosci  szkolen
organizowanych przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Szlak Tatarski. Prosimy o ocenienie
poszczegolnych elementéw szkolenia, przyznajac odpowiednig punktacje w skali od 0 (najstabsza
ocena) do 5 (najwyzsza ocena) i wpisanie uwag we wskazanych miejscach.

1. Dane o szkoleniu

Nazwa szkolenia

Trener

Termin

Miejsce

2. Ocena organizacji szkolenia

Warunki pracy (sala, o$wietlenie itp.) : 0|12 [3]|4]|5

Wyposazenie sali (rzutnik lub laptop, tablica itp.) O(1 |2 |3 ]|4]|5

[lo$¢ i jakos¢ materiatéw szkoleniowych O]l 112 (3]|4]5
Ui e iutiietiiiiiitinieietistessenseseeessnessaesssneessssnnensssesnsesssssssesnssssmmnnnmssenses s

3. Ocena programu szkolenia

Zdobycie nowej wiedzy O]l 1|12 |3]|4]5
Uzyskanie nowych umiejetno$ci 0| 1123 |4]|5
Przydatnos¢ w dalszej pracy/karierze zawodowej O(1]2|3|4]5
Dobor tematyki szkolenia do Pani/Pana potrzeb O(1]2|3|4]5
DIWRBIL. oo sumanssssvvansssuuesos ssssassansnn sonmansswns soamesbsns s ssssssssses sennammensnssessmsenmessssen e
4. Ocena pracy Trenera
Wiedza i przygotowanie merytoryczne O(1]2|3]|4]5
Sposdb przekazywania informagji O 123 |4]5
Umiejetnos¢ odpowiadania na pytania 0|11 2|3 |4]5
Umiejetnos¢ prowadzenia dyskusji 0|12 |3 |4]5




Postawa trenera (przyjazna) Ol 1|23 ]|4]5

5. Ogolna ocena szkolenia

Atmosfera podczas szkolenia o123 |4]|5
Czy szkolenie spetnito Pani/Pana oczekiwania O| 1|2 |3 |4]5
Ogodlna ocena szkolenia 0|12 |3 ]|4]5

I WY cussnnos muvasnnsvan s vos ovinainss sas sbasassiss s semtomiosen shrarnsorers syamsameness s aassnsn s ponmsngsnase
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