Zalaceznik Nr 1 do Uchwaly Nr 1/X1/2022 Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dzialania Szlak Tatarski z dnia 18 listopada 2022 r.

STATUT STOWARZYSZENIA

LOKALNA GRUPA DZIAL ANIA SZLAK TATARSKI



STATUT STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA DZIALANIA SZLAK TATARSKI
(tekst jednolity)

Rozdziat I

Postanowienia ogdlne

§1.

. Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dzialania Szlak Tatarski, zwane dalej
Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem osob
fizycznych i prawnych o celach niezarobkowych.

. Stowarzyszenie moze uzywaé¢ wlasnego znaku graficznego, skrétu nazwy
w brzmieniu LGD Szlak Tatarskii pieczeci z danymi identyfikujacymi Stowarzyszenie
oraz odpowiedniego oznaczenia nazwy Stowarzyszenia w jezykach obcych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Nazwa i logo Stowarzyszenia podlega ochronie prawne;j.

82,

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i dziala na podstawie przepisow
ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2020 r. poz. 2261),
ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci
(Dz.U. 22022 r. poz. 943) oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace wspodlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a
takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migragdji i Integracji, Funduszu Bezpieczeristwa Wewnetrznego i Instrumentu
Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz.
Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159) zwanym dalej , rozporzadzeniem 2021/1060”,
w odniesieniu do rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé, o ktorym
mowa w czesci drugiej w tytule III w rozdziale II rozporzadzenia nr 1303/2013 oraz
w tytule III w rozdziale II rozporzadzenia nr 2021/1060 oraz niniejszego Statutu.

. Stowarzyszenie jest organizacja non profit.

§ 3.

. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej,
aw szczegllnosci obszar gmin potozonych na terenie powiatu sokoélskiego, przy
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czym w zakresie niezbednym dla prawidtowego realizowania celu Stowarzyszenia
moze prowadzi¢ ono dziatalno$¢ takze poza granicami RP.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizadji

0 podobnym celu dziatania.

Stowarzyszenie moze zawiera¢ porozumienia lub umowy w sprawie wspdtdziatania
z innymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi o podobnym celu dziatania, jak
rowniez z organami administracji rzadowej lub samorzadowej, a takze
organizacjami polonijnymi dziatajacymi poza granicami kraju.

§4.

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Sokoétka.

§5.

«  Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§6.

Nadzor nad dziatalnoscig Stowarzyszenia sprawuje Marszatek Wojew6dztwa Podlaskiego.

Rozdzial IT

Cele i zasady dzialania Stowarzyszenia

§7.

Celami Stowarzyszenia sa:

1)

2)
3)
4)

5)

opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (zwanej dalej “LSR”) dla gmin
bedacych czlonkami Stowarzyszenia, zwanych dalej gminami, spdjnej ze strategia
Wojewodztwa Podlaskiego, Programem Rozwoju Powiatu Sokdlskiego oraz
strategiami gmin cztonkowskich, w oparciu o zasady pogtebionego partnerstwa i
skutecznej komunikacji oraz réznorodnosci jej form,

podejmowanie i wspieranie dziatan na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,

promocja obszaru objetego dziatalnoscia Stowarzyszenia,

integracja i mobilizowanie ludnosci do wzigcia aktywnego udzialu w procesie
rozwoju obszaru dziatania Stowarzyszenia, z koncentracja na zwigkszenie
aktywnosci ludzi mtodych (do 25 roku zycia) oraz seniordéw (po 60 roku zycia),
wspieranie i wdrazanie programow rozwoju o celach zbieznych z celami niniejszego
statutu, finansowanych przez instytucje rzadowe, samorzadowe oraz struktury Unii
Europejskiej i inne podmioty krajowe i zagraniczne,

upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja
ludnosci z obszaru dzialania Stowarzyszenia oraz dzialalno$¢ edukacyjna
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i informacyjna w zakresie mozliwosci korzystania i wdrazania programdéw rozwoju,

7) podtrzymywanie tradycji, rozwoju sSwiadomosci obywatelskiej i kulturowej,

8) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw
kobiet i mezczyzn,

9) wspomaganie rozwoju spoteczno-gospodarczego, w tym rozwoju przedsiebiorczosci
i potencjatu sektora pozarzadowego,

10) wspomaganie rozwoju wspodlnot i spotecznosci lokalnej,

11) wspieranie nauki, edukacji, kultury, sztuki,

12) ochrona dobr kultury, tradycji i zabytkow,

13) dziatania edukacyjne i ochrona dziedzictwa przyrodniczego, ekologia i ochrona
zwierzat,

14) wspieranie rozwoju infrastruktury OZE,

15) wspieranie procesu integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i wspdtpracy
miedzy spoteczenstwami lokalnymi,

16) wspieranie dziatan na rzecz ochrony dziedzictwa historyczno-kulturowego,

17) wspomaganie rozwoju turystyki, rekreacji oraz sportu,

18) wspieranie rozwoju i budowy infrastruktury technicznej na obszarze dziatania
Stowarzyszenia,

19) promocja produktéw lokalnych,

20) rozwijanie konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsigebiorczosci,

21) rozw0j spoleczenstwa obywatelskiego,

22)promogcja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0séb pozostajacych bez pracy
i zagrozonych bezrobociem,

23) promogja i ochrona zdrowia,

24) dzialanie na rzecz oséb niepetnosprawnych,

25) prowadzenie dziatalnosci naukowej, badawczej, rozwojowej i wydawniczej,

26) szeroka promocja dziatalnosci Stowarzyszenia, w szczegoélno$ci promocja dziatan
partnerskich w ramach wspotpracy trdjsektoroweyj,

27) prowadzenie innych dziatan na rzecz rozwoju obszaréw potozonych na terenie gmin
nalezacych do Stowarzyszenia oraz dziatan majacych na celu wiaczenie spoteczne
mieszkancéw obszaru i ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskiej.

§8.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:
1) wdrazanie LSR,
2) organizowanie i finansowanie:
a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym
seminariow, szkolen, konferencji i konkurséw,
b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy oraz
sportowych, stuzacych zwlaszcza promogji regionu i jego tozsamosci kulturowej,
c) dziatalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
- opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatow,
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4)

5)

6)

- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych,

- tworzenie stron internetowych,

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatéw o charakterze

reklamowym lub promocyjnym,
prowadzenie bezplatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw
inwestycyjnych zwigzanych z realizacjg LSR,
wspotprace i wymiang do$wiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi w  zakresie objetym celem Stowarzyszenia
na poziomie krajowym i miedzynarodowym,
prowadzenie innych dzialan przewidzianych dla Lokalnej Grupy Dziatania
w prawie polskim i prawie Unii Europejskiej, zmierzajacych do realizacji celéw
Stowarzyszenia,
organizacja konsultacji spoftecznych w waznych sprawach dotyczacych
funkcjonowania Stowarzyszenia oraz w sprawach istotnych dla spotecznosci
lokalne;j.

§9.

. Realizujac cele statutowe Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy cztonkéw

oraz pracy osob zatrudnionych.

. Cztonkom Rady za udziat w posiedzeniach Rady dotyczacych wyboru operadji oraz

Cztonkom Zarzadu z tytutu udziatu w posiedzeniach Zarzadu moga by¢ wyptacane
diety.

Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywac wynagrodzenia za czynnosci wykonywane
w zwigzku z petniong funkgja.

W umowach miedzy Stowarzyszeniem a Cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje czlonek organu kontroli wewnetrznej wskazany
w uchwale tego organu lub Petnomocnik powotany uchwata Walnego Zebrania
Cztonkdéw (zwanego dalej ,WZC”).

Zasady wyplacania diet lub wynagrodzer, o ktérych mowa w ust. 2-4 okresla WZC.

Rozdzial I11

Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki.

§ 10.

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu dzieli si¢ na :

a) czlonkostwo zwyczajne,
b) cztonkostwo wspierajace,
c) czlonkostwo honorowe.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moga by¢ petnoletnie osoby fizyczne i osoby
prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, z wytaczeniem wojewddztw.
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3. Czlonkowie zalozyciele Stowarzyszenia, ktorzy w drodze uchwaly wyraza wolg
zalozenia Stowarzyszenia — uzyskuja cztonkostwo z chwila uzyskania przez
Stowarzyszenie osobowosci prawnej.

4. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktora:

1) spelnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
2) zlozy deklaracje cztonkowska zgodnie ze wzorem okreslonym przez Zarzad,

5. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ rowniez osoba fizyczna zamieszkata poza terenem
okreslonym w § 3 ust. 1, ktéra utozsamia si¢ z dziatalnoscig Stowarzyszenia oraz
aktywnie uczestniczy w pracach nad rozwojem gmin oraz realizacjg LSR.

6. Osoby prawne, jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej i fizyczne
moga by¢ cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenia.

7. Wole przystapienia przez osobe prawng i jednostke organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej do Stowarzyszenia wyraza si¢ w drodze uchwaly wtasciwego
organu uchwatodawczego.

8. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba szczegdlnie zastuzona dla realizacji celow
Stowarzyszenia.

9. Osoby prawne w tym jednostki samorzadu terytorialnego oraz jednostki
organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej dziataja poprzez swojego
reprezentanta, ktory w ich imieniu realizuje prawa i obowiazki cztonka wynikajace
z przynaleznosci do Stowarzyszenia.

10. Osoby prawne w tym jednostki samorzadu terytorialnego oraz jednostki
organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, jako czlonkowie zwyczajni
Stowarzyszenia uczestnicza w obradach WZC oraz w pracach organow
Stowarzyszenia za posrednictwem umocowanych przez siebie przedstawicieli
bedacych osobami fizycznymi. Przedstawiciel osoby prawnej moze by¢ wybierany do
wiadz Stowarzyszenia.

§11.

Nabycie i stwierdzenie utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie
uchwaly Zarzadu.

§ 12.

1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celow,
2) przestrzegac postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
3) optlacac skiadki cztonkowskie,
4) bradé udziat w posiedzeniach WZC,
5) nalezycie wypelnia¢ obowiazki zwigzane z pelnieniem funkcji w organach.

2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybieraé i by¢ wybieranyim do wladz Stowarzyszenia,

6|Strona



2) sklada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnodci
Stowarzyszenia,

3) bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach
o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,

4) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne.

5) zglaszania propozydji/inicjatyw dot. funkcjonowania Stowarzyszenia i wdrazania
LSR.

§ 13.

. Utrata cztonkostwa przez czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje wskutek:
1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalnos$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwalg wtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym orzeczeniem sadu,
3) Smierdi,
4) likwidacji osoby prawnej, jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej bedacej cztonkiem Stowarzyszenia,
5) zalegtosci w uiszczaniu sktadki cztonkowskiej przez okres 3 lat, po uprzednim
pisemnym upomnieniu.

§ 14.

. Skreslony.

. Utrata czlonkostwa przez cztonka wspierajacego Stowarzyszenia nastepuje

na skutek:

1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnadji,

2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dzialalnos¢ niezgodng ze Statutem lub uchwata wtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym orzeczeniem sadu,

3) likwidacji osoby prawnej bedacej czionkiem wspierajacym Stowarzyszenia,

4) nie realizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia.

. Czlonkowie wspierajacy maja prawo:

1) sktada¢c  Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci
Stowarzyszenia,

2) bra¢ udzial w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia z glosem doradczym, na
zaproszenie tych wtadz,

3) zglaszania propozydji/inicjatyw dot. funkcjonowania Stowarzyszenia i wdrazania
LSR.

. Czlonek wspierajacy jest zobowiazany:

1) do wywiazywania si¢ z deklarowanych $wiadczen,

2) przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia,

3) do dbania o dobre imig¢ Stowarzyszenia.
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§ 15.

1. Nadanie godnosci cztonka honorowego wymaga uchwaty WZC podjetej na wniosek
Zarzadu.
2. Czlonkowie honorowi maja prawo:
1) skltada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci
Stowarzyszenia,
2) bra¢ udziat w posiedzeniach wiadz Stowarzyszenia z glosem doradczym, na
zaproszenie tych wiadz.
3) zglaszania propozydji/inicjatyw dot. funkcjonowania Stowarzyszenia i wdrazania
LSR.
3. Cztonkowie honorowi zwolnieni sa z oplacania sktadek cztonkowskich.
4. Utrata cztonkostwa przez cztonka honorowego Stowarzyszenia nastepuje wskutek:
1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnadiji,
2) wykluczenia przez Zarzad za dziatalnos$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwatg
wiadz Stowarzyszenia.

§ 16.
Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do WZC w terminie 21 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu.
Uchwata WZC w sprawie wykluczenia jest ostateczna i jest podejmowana na pierwszym
WZC po ztozeniu odwotania.

Rozdzial IV

Wiladze Stowarzyszenia

§17.

1. Witadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarzad,
3) Rada,
4) Komisja Rewizyjna.
2. Obowiazuje zasada rozdzielnosci funkcji decyzyjnej od zarzadczej.

§18.
1. Skifad pierwszego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybieraja Cztonkowie Zatozyciele

na Zebraniu Zatozycielskim.
2. Sktad Rady wybierajq Cztonkowie Stowarzyszenia na WZC.
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§ 19.

1. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady trwa 4 lata.
2. Cztonkowie Zarzadu nie moga by¢ cztonkami Komisji Rewizyjnej i Rady.

§ 20.

W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkéw wiladz w trakcie trwania kadendj,
uzupelnienie ich sktadu nastepuje w drodze uchwaty na WZC.

§21.

L. Jezeli Statut nie stanowi inaczej, uchwaty witadz Stowarzyszenia zapadaja zwykta
wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania.

2. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéw Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej oraz rozwiagzania Stowarzyszenia, wymaga kwalifikowanej wiekszosci
2/3 gloséw.

§ 22.

Posiedzenia wladz Stowarzyszenia zwotuje Prezes lub podczas jego nieobecnosci dwéch
cztonkéw Zarzadu poprzez pisemne zaproszenie do udzialu w posiedzeniu, ktére
dostarcza si¢ najpézniej na 7 dni przed planowanym posiedzeniem. Zaproszenie powinno
zawierad: termin, miejsce i porzadek obrad, a takze inne materiaty istotne dla prowadzenia
posiedzenia niezbedne dla znajomosci przedmiotu obrad projekty uchwat, sprawozdania
iinne materialy informacyjne. Zaproszenia moga by¢ dostarczane listownie, faxem lub
poczta elektroniczna.

WALNE ZEBRANIE CZEONKOW
§ 23.

1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

2. W WZC biorg udziat:
1) z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczaijni,
2) z glosem doradezym - cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

3. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na WZC przystuguje
jeden glos.

4. Dopuszcza sig, w uzasadnionych przypadkach, mozliwoéé udziatu Cztonkéw w
WZC Stowarzyszenia poprzez petnomocnikdéw, z zastrzezeniem, iz jedna osoba nie
moze reprezentowa¢ wigcej niz dwoch podmiotéw bedacych Czlonkami
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Stowarzyszenia.

. W sytuagji, gdy pelnomocnik reprezentuje cztonkéw rodziny, bedacych Cztonkami

Stowarzyszenia i pozostajacych w jednym gospodarstwie domowym, dopuszcza sig

mozliwos¢ posiadania wigkszej ilosci petnomocnictw.

. Pelnomocnikiem moze by¢ jednie inny cztonek WZC Stowarzyszenia obecny na tym

WZC.

. Uchwaty WZC zapadaja:

1) w pierwszym terminie — przy obecnosci potowy liczby cztonkéw Stowarzyszenia,

2) w drugim terminie wyznaczonym w tym samym dniu, 15 minut po pierwszym
terminie - bez wzgledu na liczbe zgromadzonych oséb uprawnionych do
glosowania.

. Postanowienn ust. 7 nie stosuje si¢ do glosowann w sprawie rozwigzania

Stowarzyszenia.

. Do kompetencji WZC nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie gtéwnych kierunkoéw dzialania Stowarzyszenia,

2) ustalanie liczby, wybdér oraz odwotywanie czlonkow Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej i Rady,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu iKomisji Rewizyjnej,
w szczegolnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSR,

4) udzielanie absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi,

5) uchwalanie zmian Statutu,

6) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych
organizacji,

7) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przekazania
jego majatku,

8) rozpatrywanie wnioskow i odwotan od uchwat wniesionych przez Zarzad, Rade,
Komisje Rewizyjna i cztonkéw Stowarzyszenia,

9) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

10) uchwalanie regulaminu Rady, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, obrad WZC,

11) uchwalanie projektu LSR oraz Kryteriow Wyboru Operacji,

12) inne niezbedne dziatania wynikajace z etycznego i zgodnego z prawem dziatania
Stowarzyszenia.

§ 24.

. Zwyczajne WZC moze mie¢ postac zebrania sprawozdawczego lub sprawozdawczo-
wyborczego.

. Sprawozdawcze WZC zwotuje si¢ raz w roku, sprawozdawczo-wyborcze w terminie
60 dni przed uptywem kadencji wtadz okreslonej w § 19 ust. 1.

. Zwyczajne WZC obraduje wedtug uchwalonego przez siebie Regulaminu Obrad.

. Obradami WZC kieruje przewodniczacy wybrany sposréd obecnych na WZC.
Wyboru przewodniczacego dokonuje si¢ na poczatku kazdego WZC. Do czasu
wyboru przewodniczacego posiedzenie prowadzi Prezes Zarzadu.
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. Z obrad WZC sporzadza si¢ protokot.

§ 25.

. Nadzwyczajne WZC moze odbywaé sie w kazdym czasie, w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach.

. Nadzwyczajne WZC zwotuje Prezes lub podczas jego nieobecnosci dwdch cztonkdw

Zarzadu:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na umotywowane zadanie, co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych,
3) na zadanie Komisji Rewizyjnej.

- Nadzwyczajne WZC obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktérych zostato

zwotane.
ZARZAD

§ 26.

. W skfad Zarzadu wchodzi od 5 do 9 cztonkéw wybieranych i odwotywanych przez

WZC. Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa i dwéch Wiceprezesow, Skarbnika
oraz Sekretarza.

- Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek rezygnadcji cztonka z funkgji, odwotania

cztonka Zarzadu lub $mierci.

. Do reprezentowania Stowarzyszenia, w szczegolnosci w  zakresie sktadania

oswiadczen woli oraz zaciagania zobowigzan majatkowych w  imieniu
Stowarzyszenia wymagane jest wspotdziatanie dwdch cztonkéw  Zarzadu,
z zastrzezeniem, Ze jednym z tych cztonkéw musi by¢ Prezes lub Wiceprezes.

. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za

przestepstwo popetnione z winy umysinej.

. Zarzad obraduje wedtug Regulaminu Zarzadu.
. Do kompetendji Zarzadu nalezy:

1) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

2) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia oraz wykluczanie cztonkéw
Stowarzyszenia - zgodnie z procedura uchwalang przez Zarzad,

3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

4) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

5) przygotowywanie projektow uchwat WZC, a w przypadku podjecia uchwaty
przez WZC do obowiazkéw Zarzadu nalezy réwniez poinformowanie o zakresie
dokonanych zmian,

6) opracowywanie i realizacja LSR, opracowanie zmian do LSR,

7) powolywanie i odwolywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz
zatrudnianie innych pracownikéw tego Biura,

8) ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura

I11|Strona



Stowarzyszenia oraz procedur naboru pracownikow Biura,

9) przygotowywanie i wdrazanie projektéw, ktore maja zostac realizowane przez
Stowarzyszenie,

10) podejmowanie decyzji dotyczacych wuruchamiania innych instrumentow
wsparcia aktywnosci lokalnej na terenie dziatania Stowarzyszenia,

11) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

12) realizowanie uchwat WZC,

13) przygotowywanie planéw pracy Stowarzyszenia a takze sprawozdan z ich
wykonania,

14) zatwierdzenie aktualizacji i uchwalanie zmian w LSR oraz Kryteriow Wyboru
Operacji lub innych dokumentach zwigzanych z wdrazaniem LSR, jesli sa one
wynikiem zmiany obowiazujacych przepiséw, wytycznych lub zalecen
zewnetrznych organdw kontrolnych —jesli Zarzad uzyskat stosowne delegacje od
WZC,

15) weryfikacja propozycji/inicjatyw zgloszonych przez Czlonkéw Stowarzyszenia
i przekazanie zwrotnych informacji o wyniku wspomnianej weryfikagji
z uzasadnieniem jej wyniku,

16) uchwalanie procedur zwiazanych z oceng i wyborem operacji w ramach
wdrazania LSR 2014-2020, wyborem i ocena grantéw w ramach projektow
grantowych, wyborem i oceng operacji wlasnych wraz z innymi powigzanymi
procedurami oraz uchwalanie zmian w tych procedurach,

17) uchwalanie dokumentéw regulujacych funkcjonowanie biura oraz uchwalanie
zmian w tych dokumentach,

BIURO

§27.

. W ramach realizacji celow statutowych tworzone jest Biuro Stowarzyszenia LGD
Szlak Tatarski, zwane dalej , Biurem”. Regulamin Biura i zasady organizacji Biura
uchwala Zarzad.

. Biuro Stowarzyszenia jest powotane jako jednostka administracyjna Stowarzyszenia,
ktora kieruje pracami organizacyjnymi i przygotowawczymi.

KOMISJA REWIZYJNA

§ 28.

. W sklad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 3 do 5 czlonkéow wybieranych
i odwotywanych przez WZC. Komisja Rewizyjna wybiera zeswego grona
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.

. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo popelnione z winy umyslnej. Czionkowie Komisji
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Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu, ani pozostawaé z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

- Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

2) skladanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na WZC,

3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie WZC,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadaé sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

. Cztonkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek rezygnacji cztonka z funkgji,

odwotania cztonka Komisji Rewizyjnej lub $mierci.

. Komisja Rewizyjna obraduje wedtug Regulaminu Komisji Rewizyjnej.

RADA

§ 29.

. Rada w wybierana jest przez WZC sposréd cztonkéw Stowarzyszenia z tym, ze

zadna z grup intereséw, o ktérych mowa w art. 32 ust. 2 pkt. b rozporzadzenia nr
1303/2013 wchodzacych w sktad Rady nie moze mie¢ wiecej niz 49% praw glosu.

- W skiad Rady wchodzi od 7 do 13 cztonkéw wybieranych i odwotywanych przez

WZC. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego
1 Wiceprzewodniczacego.

. Czlonkowie Rady nie moga by¢ réwnoczesnie cztonkami Zarzadu i Komisji

Rewizyjnej ani pracownikami Biura.

. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy:

1) wybdr operacji, w rozumieniu art. 2 pkt. 9 rozporzadzenia nr 1303/2013, ktére
maja by¢ realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie LSR,

2) ustalenie kwoty wsparcia zgodnie z art. 34 ust 3 lit f rozporzadzenia nr 1303/2013
oraz art. 33 ust. 3 lit.d rozporzadzenia 2021/1060.

- Uchwaly Rady zapadaja zwykta wigkszoscia gloséw z zastrzezeniem oceny operadji,

o ktorej mowa w ust. 4 ktdra polega na ocenie lokalnych kryteriow Stowarzyszenia
zgodnie z zasadami okreslonymi w procedurze oceny i wyboru operacji w ramach
LSR.

. Czlonkostwo w Radzie ustaje na skutek rezygnadji cztonka z funkgji, odwotania

cztonka Rady lub $mierci.

. Rada dziafa i obraduje w oparciu o niniejszy Statut, Regulamin Rady oraz zgodnie

z procedurami oceny i wyboru operacji w ramach LSR.

Rozdzialt V

Majatek Stowarzyszenia
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§ 30.

Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci oraz ruchomosci stanowiace jego
wlasno$¢, oraz wszelkie prawa majatkowe przystugujace Stowarzyszeniu.

§ 31.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapisow,
subwengji i dotacji, dochodéw z wiasnej dziatalno$ci oraz ofiarnosci publicznej.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 32.

Wszelkie dochody =z dziatalnosci prowadzonej przez Stowarzyszenie moga byc
przeznaczane wylacznie na cele statutowe Stowarzyszenia.

§ 33.

Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek ani zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem
organizacji w stosunku do jej cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikdéw oraz osob,
z ktoérymi pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,,osobami bliskimi”.

§34.

Stowarzyszeniu nie wolno przekazywac jego majatku na rzecz jego cztonkéw, cztonkow
organdéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do 0s6éb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie Iub
na preferencyjnych warunkach.

§ 35.

Stowarzyszenie nie moze wykorzystywac¢ swojego majatku na rzecz jego czitonkow,
cztonkow organdw lub pracownikéw oraz osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do 0séb trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia.

Rozdziat VI
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Rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 36.

1. Podejmujac uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia WZC okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.
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