Zatacznik Nr 1 do Uchwaty 1/XI1/2023 Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
Szlak Tatarski z dnia 01 grudnia 2023 r.

PLAN SZKOLEN DLA ORGANU DECYZYJNEGO
I PRACOWNIKOW BIURA

STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIAEANIA SZLAK TATARSKI
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Zatacznik 1 do Planu Szkolen... - Arkusz oceny szkolenia

ARKUSZ OCENY SZKOLENIA - wzor
Szanowni Parnstwo,
uprzejmie prosimy o wypetnienie ponizszej ankiety. Przekazane za pomocq ankiety informacje
postuzq jako wskazowki do podniesienia poziomu, atrakcyjnosci iskutecznosci szkolen
organizowanych przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Szlak Tatarski. Prosimy o ocenienie
poszczegdlnych elementéw szkolenia, przyznajgc odpowiedniq punktacje w skali od 0 (najstabsza
ocena) do 5 (najwyzsza ocena) i wpisanie uwag we wskazanych miejscach.

1. Dane o szkoleniu

Nazwa szkolenia

Trener

Termin

Miejsce

2. Ocena organizacji szkolenia

Warunki pracy (sala, oswietlenie itp.) 01 (2}f3|4]|5

Wyposazenie sali (rzutnik lub laptop, tablica itp.) 0 1 T-]52 [0 345

Ilos¢ i jakos¢ materiatéw szkoleniowych O(1 (2|3 |4]|5
UWAZE L. cornive puemsuninnsms vebbravonns sovssnnsbions sEsseskanto e snsinmasing s s sisebnnsn o od Sbsans s chaitnisssssserrs

3. Ocena programu szkolenia

Zdobycie nowej wiedzy 0|12 (3]|4]|5
Uzyskanie nowych umiejgtnosci O: 1 102 | 3] 44 5
Przydatnos¢ w dalszej pracy/karierze zawodowej 0|1 |2]3]|4]|5
Dobor tematyki szkolenia do Pani/Pana potrzeb 0 (1|23 |4}5
DIWRABLE b cnsbnias mpsnbutiunes sosubsnimks 5 D00 s SAON LS A s hb s 4 S PURa N OA 08 50 Se b awss we oans Rome s SR b o a
4. Ocena pracy Trenera
Wiedza i przygotowanie merytoryczne S Y M B S Sk T B e 8
Sposob przekazywania informacji 0 | 121531045
Umiejetnos¢ odpowiadania na pytania 4 8 R R ) B 5 e IO 18
Umiejetnos¢ prowadzenia dyskusji Q«jeds [ 2003 0]. & 55
Postawa trenera (przyjazna) Q-1 f 27 38 . 4.5




5. Ogolna ocena szkolenia

Atmosfera podczas szkolenia 8 S O O I B s o0 W S8 e

Czy szkolenie spelnito Pani/Pana oczekiwania QR A2 |3 [R5

Ogodlna ocena szkolenia (4 W B e S R S " 5 P
UWaAGE: i inituiaivsiocasannsvsssnisaivsstpessaisssarssrssvnssnbaresisssvassanestosss stsssesissovesesvessavsnoe

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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