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STATUT STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA DZIALANIA SZLAK TATARSKI
(tekst jednolity)

Rozdzial I

Postanowienia ogodlne

§1.

1. Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dzialania Szlak Tatarski, zwane dalej
Stowarzyszeniem, jest partnerstwem trdjsektorowym skupiajacym przedstawicieli
lokalnych grup intereséw sektorow: publicznego, spolecznego i gospodarczego, jako
podmioty zamieszkate prowadzace swoja dziatalnos¢ lub dziatania zgodne z celami
Statutu stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Szlak Tatarski (§ 7) na obszarze
objetym Lokalng Strategia Rozwoju (LSR). Lokalna Grupa Dziatania funkcjonuje jako
Stowarzyszenie i jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem osob
fizycznych i os6b prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego majacych
na celu dziatanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaréw gmin wchodzacych
w skiad LGD Szlak Tatarski.

2. Stowarzyszenie moze uzywaé wlasnego znaku graficznego, skrotu nazwy
w brzmieniu LGD Szlak Tatarski i pieczeci z danymi identyfikujacymi Stowarzyszenie
oraz odpowiedniego oznaczenia nazwy Stowarzyszenia w jezykach obcych zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa.

3. Nazwa ilogo Stowarzyszenia podlega ochronie prawnej.

§2.

1. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna i dziata na podstawie przepisdéw:

1) ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2020 r. poz.
2261),

2) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej
spotecznosci (Dz.U. z 2022 r. poz. 943 ze zm.)

3) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z
udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2014-2020 (Dz.U. z 2022r. poz. 2422 ze zm.);

4) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego,
Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
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Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347/320 z dnia
20.12.2013 r. str. 320,z pézn. zm.),

5) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, Funduszu Spojnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformagiji i
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenistwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i
Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str.159-706);

6) ustawy z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027 (Dz.U. z 2023r., poz. 412)

7) oraz niniejszego statutu i innych aktow prawa dotyczacych dziatania
Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie jest organizacja non profit.

§ 3.

1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej,
a w szczegolnosci obszar gmin objetych Lokalng Strategia Rozwoju opracowana
przez Lokalna Grupe Dzialania Szlak Tatarski. W zakresie niezbednym dla
prawidlowego realizowania celu Stowarzyszenia moze prowadzi¢ ono dziatalnos¢
takze poza granicami RP.

2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnym celu dziatania.

3. Stowarzyszenie moze zawiera¢ porozumienia lub umowy w sprawie wspdtdziatania
z innymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi o podobnym celu dziatania, jak
rowniez z organami administracji rzadowej lub samorzadowej, atakze
organizacjami polonijnymi dzialajacymi poza granicami kraju.

§4.

Siedziba Stowarzyszenia i jego wladz jest miasto Sokodtka.

§ 5.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
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§6.

Nadzdr nad dziatalnoscia Stowarzyszenia sprawuje Marszatek Wojewodztwa Podlaskiego.

5)

6)

7)

8)

9)

Rozdzial IT

Cele i zasady dzialania Stowarzyszenia

§7.

Stowarzyszenie inicjuje zrownowazony rozwoj obszaréw wiejskich, miejsko-
wiejskich, wykorzystujac potencjat rozwojowy i wptywajac na poprawe jakosci zycia
lokalnej spotecznosci oraz poprawe atrakcyjnosci miejsca zamieszkania i
prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej jak réwniez aktywizacje i wspodtprace
lokalnych srodowisk.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:

opracowanie i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (zwanej dalej “LSR”) dla gmin
bedacych czionkami Stowarzyszenia, zwanych dalej gminami, spdjnej ze strategia
Wojewodztwa Podlaskiego, Programem Rozwoju Powiatu Sokodlskiego oraz
strategiami gmin czlonkowskich, w oparciu o zasady poglebionego partnerstwa i
skutecznej komunikacji oraz réznorodnosci jej form,

podejmowanie i wspieranie dzialan na rzecz rozwoju obszarow wiejskich,

promocja obszaru objetego dziatalnoscia Stowarzyszenia,

integracja i mobilizowanie ludnosci do wzigcia aktywnego udzialu w procesie
rozwoju obszaru dziatania Stowarzyszenia, z koncentracja na zwigkszenie
aktywnosci ludzi mtodych (do 25 roku zycia) oraz senioréow (po 60 roku zycia),
wspieranie i wdrazanie programdéw rozwoju o celach zbieznych z celami niniejszego
statutu, finansowanych przez instytucje rzagdowe, samorzadowe oraz struktury Unii
Europejskiej i inne podmioty krajowe i zagraniczne,

upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja
ludnosci z obszaru dzialania Stowarzyszenia oraz dziatalno$¢ edukacyjna
i informacyjna w zakresie mozliwosci korzystania i wdrazania programow rozwoju,
podtrzymywanie tradycji, rozwoju $wiadomosci obywatelskiej i kulturowej,
upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw
kobiet i mezczyzn,

wspomaganie rozwoju spoteczno-gospodarczego, w tym rozwoju przedsiebiorczosci
poprzez tworzenie i utrzymanie miejsc pracy, oraz dywersyfikacje dochodéw, w tym
rozwoj pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych oraz wspomaganie rozwoju
potencjatlu sektora pozarzadowego,

10) wspomaganie rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnej,

11) wspieranie nauki, edukagcji, kultury, sztuki,
12) ochrona dobr kultury, tradycji i zabytkow,
13) dziatania edukacyjne i ochrona dziedzictwa przyrodniczego, ekologia i ochrona
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zwierzat, ksztaltowanie swiadomosci obywatelskiej o znaczeniu zréwnowazonego
rolnictwa, gospodarki rolno-spozywczej, zielonej gospodarki oraz biogospodarki,

14) wspieranie rozwoju i wykorzystania infrastruktury OZE,

15) wspieranie procesu integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami lokalnymi,

16) wspieranie dzialan na rzecz ochrony dziedzictwa historyczno-kulturowego,

17) wspomaganie rozwoju turystyki, rekreacji oraz sportu,

18) wspieranie rozwoju i budowy infrastruktury technicznej na obszarze dzialania
Stowarzyszenia,

19) promocja produktow lokalnych,

20) rozwijanie konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsigbiorczosci,

21) rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego,

22)promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostajacych bez pracy
i zagrozonych bezrobociem,

23) promocja i ochrona zdrowia,

24) dziatanie na rzecz 0sob niepetnosprawnych,

25)

26) szeroka promocja dziatalnosci Stowarzyszenia, w szczegolnosci promocja dziatan

prowadzenie dziatalnosci naukowej, badawczej, rozwojowej i wydawniczej,

partnerskich w ramach wspdtpracy trojsektorowe;j,

27) prowadzenie innych dziatan na rzecz rozwoju obszarow polozonych na terenie gmin
nalezacych do Stowarzyszenia oraz dziatant majacych na celu wlaczenie spoleczne
mieszkancow obszaru i ksztattowanie Swiadomosci obywatelskiej,

28) wlaczenie oséb, grup 0sob w niekorzystnej sytuacji lub wykluczonych na obszarach
wiejskich i miejsko-wiejskich,

29) wsparcie rozwoju wiedzy i umiejetnosci w zakresie innowacyjnosci, cyfryzacji
przedsigbiorczosci,

30) poprawa dostepu do ustug publicznych w zakresie opieki, zdrowia, kultury i
dziedzictwa kulturowego,

31) wspieranie wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej oraz wsparcie matych szkot
ksztalcenia ogdlnego,

32) zwigkszenie dostepnosci do ustug opiekuniczych o mniejszej skali $wiadczonych w
spotecznosci lokalnej,

33) ochrona, rozw¢j i promowanie publicznych waloréw turystycznych i ustug
turystycznych, ochrona, rozw¢j i promowanie dziedzictwa kulturowego i ustug w
dziedzinie kultury, ochrona, rozwdj i promowanie dziedzictwa naturalnego i
ekoturystyki poza obszarami Natura 2000, fizyczna odnowa i bezpieczenstwo
przestrzeni publicznych.

§8.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:
1) wdrazanie LSR,
2) organizowanie i finansowanie:
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

a) przedsiewzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym
seminariow, szkolen, konferengji i konkursow,
b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy oraz
sportowych, stuzacych zwtaszcza promogji regionu i jego tozsamosci kulturowej,
c) dziatalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:
- opracowywanie broszur, folderow, plakatow,
- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych,
- tworzenie stron internetowych,
- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materialéw o charakterze
reklamowym lub promocyjnym,
realizacje, monitorowanie, ewaluacje lokalnej strategii rozwoju oraz prowadzenie
naborow wnioskow i swiadczenie bezplatnego doradztwa w ich zakresie,
wspotprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia
na poziomie krajowym i miedzynarodowym,
prowadzenie innych dzialan przewidzianych dla Lokalnej Grupy Dziatania
w prawie polskim i prawie Unii Europejskiej, zmierzajacych do realizacji celéw
Stowarzyszenia,
organizacja konsultacji spotecznych w waznych sprawach dotyczacych
funkcjonowania Stowarzyszenia oraz w sprawach istotnych dla spolecznosci
lokalnej,
podejmowanie dzialart ukierunkowanych na wlaczenie spoleczne seniorow oraz
0osOb milodych, szczegoélnie do 25 r.z, m.in. poprzez wlaczenie tych osdéb we
wdrazanie zadait w ramach LSR,
zachecanie do wdrazania inicjatyw partnerskich — poszukiwanie i kojarzenie
partneréw, promocje i wspieranie dziatan partnerskich, w tym realizacje zadan z
udziatem cztonkow LGD,
uwzglednianie propozycji/inicjatyw  dotyczacych funkcjonowania LGD i
wdrazanych zadan majacych na celu sprawna realizacje celéw statutowych i zalozen
LSR, w tym zachecanie seniorow, oséb mtodych, szczegélnie do 25r. z. do zglaszania
propozycji/inicjatyw.

§9.

. Realizujac cele statutowe Stowarzyszenie opiera si¢ na spolecznej pracy cztonkéw

oraz pracy osob zatrudnionych.

. Czlonkom Rady za udzial w posiedzeniach Rady dotyczacych wyboru i oceny

operacji moga by¢ wyptacane diety.

Cztonkom Zarzadu za udzial w posiedzeniach Zarzadu moga by¢ wyptacone
diety. Cztonkowie Zarzadu pracuja spolecznie, moga jednakze wykonywac
okreslone zadania zwigzane z kierowaniem Biurem Stowarzyszenia pobierajac za
nie wynagrodzenie w formie umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej.

W umowach miedzy Stowarzyszeniem a Cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
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5.

10.

Stowarzyszenie reprezentuje czlonek organu kontroli wewnetrznej wskazany
w uchwale tego organu lub Pelnomocnik powotany uchwata Walnego Zebrania
Czlonkow (zwanego dalej , WZC”).

Zasady wyplacania diet lub wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 2-4 okresla WZC.

Rozdzial I1I

Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki.

§ 10.

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu dzieli si¢ na :
a) czlonkostwo zwyczajne,

b) czlonkostwo wspierajace,

¢) czlonkostwo honorowe.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moga by¢ pelnoletnie osoby fizyczne i osoby
prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, z wylaczeniem wojewodztw.
Czlonkowie zalozyciele Stowarzyszenia, ktérzy w drodze uchwaly wyraza wole
zalozenia Stowarzyszenia - uzyskuja czlonkostwo z chwilag uzyskania przez
Stowarzyszenie osobowosci prawnej.

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktora:

1) spelnia warunki okreslone w ustawie ,Prawo o stowarzyszeniach”,

2) zlozy deklaracje cztonkowska zgodnie ze wzorem okreslonym przez Zarzad,
Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ réwniez osoba fizyczna zamieszkata poza terenem
okreslonym w § 3 ust. 1, ktdra utozsamia si¢ z dziatalnoscia Stowarzyszenia oraz
aktywnie uczestniczy w pracach nad rozwojem gmin oraz realizacja LSR.

Osoby prawne, jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawneji fizyczne
moga by¢ cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenia.

Wole przystapienia przez osobe prawna i jednostke organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej do Stowarzyszenia wyraza si¢ w drodze uchwaty wiasciwego
organu uchwatodawczego.

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba szczegdlnie zastuzona dla realizacji celéw
Stowarzyszenia.

Osoby prawne w tym jednostki samorzadu terytorialnego oraz jednostki
organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej dzialaja poprzez swojego
reprezentanta, ktory w ich imieniu realizuje prawa i obowiazki cztonka wynikajace
z przynaleznosci do Stowarzyszenia.

Osoby prawne w tym jednostki samorzadu terytorialnego oraz jednostki
organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, jako cztonkowie zwyczajni
Stowarzyszenia uczestnicza w obradach WZC oraz w pracach organow
Stowarzyszenia za posrednictwem umocowanych przez siebie przedstawicieli
bedacych osobami fizycznymi. Przedstawiciel osoby prawnej moze by¢ wybierany do
wladz Stowarzyszenia.
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11. Stowarzyszenie jest otwarte na poszerzanie partnerstwa tj. przyjmowanie nowych
cztonkow.

12. W celu zapewnienia partnerskich relacji w LGD i efektywnej wspotpracy réznych
podmiotéow wdrazajacych LSR relacje miedzy cztonkami LGD na etapie wdrazania
LSR sa oparte na poglebionym partnerstwie i skutecznej komunikacji. Zasady
wymiany informacji oraz sposéb komunikacji pomiedzy cztonkami LGD i
komunikacja prowadzona bedzie w sposdb zapewniajacy dostepnosc osobom ze
szczegllnymi potrzebami przez stosowanie uniwersalnego projektowania lub
racjonalnych usprawnien, w tym za posrednictwem srodkow komunikacji
elektronicznej wraz z informacja 0 metodach umozliwiajacych skorzystanie z takich
srodkow komunikacji.

§11.

Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie
uchwaty Zarzadu.

§12.

1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celdéw,
2) przestrzegac postanowien Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,
3) oplacac skladki cztonkowskie,
4) brac udzial w posiedzeniach WZC,
5) nalezycie wypelnia¢ obowiazki zwiazane z petieniem funkcji w organach.

2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1) wybierac¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

2) sklada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci
Stowarzyszenia,

3) bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach
o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,

4) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne.

5) zglaszania propozycji/inicjatyw dotyczacych funkcjonowania Stowarzyszenia i
wdrazania LSR. Zarzad poinformuje o wynikach weryfikacji propozycji,
inicjatyw wraz z uzasadnieniem. Zgloszenie moze by¢ dokonywane za pomoca
przyjaznego do odbiorcy kanatu komunikacji.

§ 13.

1. Utrata cztonkostwa przez czltonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje wskutek:
1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad:
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a) za dzialalnosc¢ niezgodna ze Statutem lub uchwata wiadz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym orzeczeniem sadu,
3) Smierci,
4) likwidacji osoby prawnej, jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej bedacej cztonkiem Stowarzyszenia,
5) zaleglosci w uiszczaniu sktadki cztonkowskiej przez okres 3 lat, po uprzednim
pisemnym upomnieniu.

§ 14.

. Skreslony.
. Utrata czlonkostwa przez czlonka wspierajacego Stowarzyszenia nastepuje
na skutek:
1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalnos¢ niezgodng ze Statutem lub uchwala wladz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym orzeczeniem sadu,
3) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia,
4) nie realizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia.
. Czlonkowie wspierajacy maja prawo:
1) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci
Stowarzyszenia,
2) bra¢ udzial w posiedzeniach wladz Stowarzyszenia z glosem doradczym, na
zaproszenie tych wiadz,
3) zglaszania propozycji/inicjatyw dot. funkcjonowania Stowarzyszenia i wdrazania
LSR.
. Czlonek wspierajacy jest zobowiazany:
1) do wywiazywania si¢ z deklarowanych $wiadczen,
2) przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia,
3) do dbania o dobre imie Stowarzyszenia.
§15.

. Nadanie godnosci cztonka honorowego wymaga uchwaty WZC podjetej na wniosek

Zarzadu.

. Czlonkowie honorowi maja prawo:

1) sklada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci
Stowarzyszenia,

2) brac¢ udzial w posiedzeniach wladz Stowarzyszenia z glosem doradczym, na
zaproszenie tych wiadz.

3) zglaszania propozycji/inicjatyw dot. funkcjonowania Stowarzyszenia i wdrazania
LSR.

. Czlonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

. Utrata cztonkostwa przez cztonka honorowego Stowarzyszenia nastepuje wskutek:
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1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad za dziatalnos$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwata
wladz Stowarzyszenia.

§ 16.

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych
Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do WZC w terminie 14 dni od dnia doreczenia
uchwaly Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata WZC w sprawie wykluczenia jest ostateczna i
jest podejmowana na pierwszym WZC po zlozeniu odwolania.

Rozdziat IV

Wladze Stowarzyszenia

§17.

1. Wiladzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkodw,
2) Zarzad,
3) Rada,
4) Komisja Rewizyjna.
2. Obowiazuje zasada rozdzielnosci funkcji decyzyjnej od zarzadcze;j.

§ 18.

1. Skiad pierwszego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybieraja Cztonkowie Zatozyciele
na Zebraniu Zalozycielskim.
2. Sklad Rady wybierajq Czlonkowie Stowarzyszenia na WZC.

§ 19.

1. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady trwa 4 lata.
2. Czlonkowie Zarzadu nie moga by¢ cztonkami Komisji Rewizyjnej i Rady.

§ 20.

W przypadku zmniejszenia si¢ liczby czlonkow wiadz w trakcie trwania kadengji,
uzupelnienie ich skladu nastepuje w drodze uchwaty na WZC.

§21.

1. Jezeli Statut nie stanowi inaczej, uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla
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wiekszoscia gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania.

2. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéw Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga kwalifikowanej wiekszosci
2/3 glosow.

§22.

Posiedzenia wladz Stowarzyszenia zwoluje Prezes lub podczas jego nieobecnosci dwdch
czlonkow Zarzadu poprzez pisemne zaproszenie do udzialu w posiedzeniu, ktdre
dostarcza si¢ najpdzniej na 7 dni przed planowanym posiedzeniem. Zaproszenie powinno
zawierac: termin, miejsce i porzadek obrad, a takze inne materiaty istotne dla prowadzenia
posiedzenia niezbedne dla znajomosci przedmiotu obrad projekty uchwal, sprawozdania
iinne materialy informacyjne. Zaproszenia moga by¢ dostarczane listownie, poczta
elektroniczna lub w inny uzgodniony dla odbiorcy skuteczny sposob.

WALNE ZEBRANIE CZEONKOW
§ 23.

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia.
2. W WZC biora udziat:
1) z glosem stanowiacym - czlonkowie zwyczajni,
2) z gltosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

3. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na WZC przystuguje
jeden glos.

4. Dopuszcza si¢, w uzasadnionych przypadkach, mozliwo$¢ udziatu Cztonkéw w
WZC Stowarzyszenia poprzez pelnomocnikow, z zastrzezeniem, iz jedna osoba nie
moze reprezentowadé wiecej niz dwodch podmiotéw bedacych Czlonkami
Stowarzyszenia.

5. W sytuagji, gdy pelnomocnik reprezentuje cztonkdw rodziny, bedacych Cztonkami
Stowarzyszenia i pozostajacych w jednym gospodarstwie domowym, dopuszcza sie
mozliwos¢ posiadania wigkszej ilosci pelnomocnictw.

6. Pelnomocnikiem moze by¢ jednie inny cztonek WZC Stowarzyszenia obecny na tym
WZzC.

7. Uchwaty WZC zapadaja:

1) w pierwszym terminie — przy obecnosci potowy liczby cztonkéw Stowarzyszenia,

2) w drugim terminie wyznaczonym w tym samym dniu, 15 minut po pierwszym
terminie - bez wzgledu na liczbe zgromadzonych osdéb uprawnionych do
glosowania.

8. Postanowien ust. 7 nie stosuje si¢ do glosowan w sprawie rozwiazania
Stowarzyszenia.

9. Do kompetencji WZC nalezy w szczegdlnosci:
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1) zatwierdzanie gléwnych kierunkow i programu dzialania Stowarzyszenia, w
tym zatwierdzenie Lokalnej Strategii Rozwoju,

2) ustalanie liczby, wybor oraz odwolywanie czlonkow Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej i Rady,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu iKomisji Rewizyjnej,
w szczegolnosci dotyczacych projektéw realizowanych w ramach LSR,

4) udzielanie absolutorium ustgepujacemu Zarzadowi,

5) uchwalanie zmian Statutu,

6) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych
organizadji,

7) podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przekazania
jego majatku,

8) rozpatrywanie wnioskow i odwotan od uchwat wniesionych przez Zarzad, Rade,
Komisje Rewizyjng i cztonkow Stowarzyszenia,

9) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

10) uchwalanie regulaminu Rady, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, obrad WZC,

11) uchwalanie projektu LSR oraz Kryteriéw Wyboru Operacji,

12) zatwierdzanie aktualizacji i uchwalanie zmian w LSR oraz Kryteriow Wyboru
Operagji lub innych dokumentach zwiazanych z wdrazaniem LSR z
zastrzezeniem § 26 ust. 7 pkt. 14,

13) rozpatrywanie odwotann w sprawie odmowy przyjecia kandydata na cztonka
Stowarzyszenia.

§ 24.

. Zwyczajne WZC moze miec postac zebrania sprawozdawczego lub sprawozdawczo-
wyborczego.

. Sprawozdawcze WZC zwoluje sie raz w roku, sprawozdawczo-wyborcze w terminie
60 dni przed uptywem kadencji wtadz okreslonej w § 19 ust. 1.

. Zwyczajne WZC obraduje wedtug uchwalonego przez siebie Regulaminu Obrad.

. Obradami WZC kieruje przewodniczacy wybrany sposréd obecnych na WZC.
Wyboru przewodniczacego dokonuje si¢ na poczatku kazdego WZC. Do czasu
wyboru przewodniczacego posiedzenie prowadzi Prezes Zarzadu.

. Z obrad WZC sporzadza si¢ protokot.

§ 25.

. Nadzwyczajne WZC moze odbywac¢ sie¢ w kazdym czasie, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.

. Nadzwyczajne WZC zwotluje Prezes lub podczas jego nieobecnosci dwdch cztonkdéw
Zarzadu:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na umotywowane zadanie, co najmniej 20 % liczby cztonkéw zwyczajnych,
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3) na zadanie Komisji Rewizyjne;j.
. Nadzwyczajne WZC obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktérych zostato
zwotane.

ZARZAD
§ 26.

. W sktad Zarzadu wchodzi od 5 do 9 cztonkéw wybieranych i odwotywanych przez
WZC sposrod cztonkdéw zwyczajnych LGD Szlak Tatarski. Zarzad wybiera ze swego
grona Prezesa i dwdch Wiceprezeséw, Skarbnika oraz Sekretarza.

. W sktad Zarzadu wchodzg przedstawiciele senioréw (osob w wieku powyzej 60 lat)

oraz/lub ludzi mtodych (0séb wieku ponizej 25 lat).

Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek rezygnacji cztonka z funkcji, odwotania

cztonka Zarzadu lub $mierci.

. Do reprezentowania Stowarzyszenia, w szczegolnosci w zakresie skladania

oswiadczen woli oraz zaciagania zobowigzan majatkowych w imieniu

Stowarzyszenia wymagane jest wspodtdziatanie dwoch czltonkéw Zarzadu,

z zastrzezeniem, ze jednym z tych cztonkéw musi by¢ Prezes lub Wiceprezes.

Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za

przestepstwo popelnione z winy umyslnej.

. Zarzad obraduje wedlug Regulaminu Zarzadu.

. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

2) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia oraz wykluczanie cztonkow
Stowarzyszenia - zgodnie z procedura uchwalang przez Zarzad,

3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

4) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

5) przygotowywanie projektow uchwat WZC, a w przypadku podjecia uchwaty
przez WZC do obowiazkow Zarzadu nalezy rowniez poinformowanie o zakresie
dokonanych zmian,

6) opracowywanie i realizacja LSR, opracowanie zmian do LSR (po wczesniejszych
konsultacjach z czlonkami Stowarzyszenia, mieszkanncami i innymi
interesariuszami przy zachowaniu metod partycypacji),

7) powolywanie i odwolywanie Dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie
innych pracownikéw tego Biura,

8) ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia oraz procedur naboru pracownikéw Biura,

9) przygotowywanie i wdrazanie projektéw, ktdre maja zostac realizowane przez
Stowarzyszenie,

10) podejmowanie decyzji dotyczacych uruchamiania innych instrumentéw
wsparcia aktywnosci lokalnej na terenie dziatania Stowarzyszenia,

11) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,
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12) realizowanie uchwat WZC,

13) przygotowywanie planéw pracy Stowarzyszenia a takze sprawozdan z ich
wykonania,

14) zatwierdzenie aktualizacji i uchwalanie zmian w LSR oraz Kryteriow Wyboru
Operagji lub innych dokumentach zwigzanych z wdrazaniem LSR, jesli sa one
wynikiem zmiany obowiazujacych przepisow, wytycznych lub zalecen
zewnetrznych organdéw kontrolnych —jesli Zarzad uzyskatl stosowne delegacje od
WZC,

15) weryfikacja propozydji/inicjatyw zgloszonych przez Czlonkéw Stowarzyszenia
i przekazanie zwrotnych informacji o wyniku wspomnianej weryfikacji
z uzasadnieniem jej wyniku,

16) uchwalanie procedur zwigzanych z ocena i wyborem operacji w ramach
wdrazania LSR, wyborem i oceng grantéw w ramach projektéw grantowych,
wraz z innymi powigzanymi procedurami oraz uchwalanie zmian w tych
procedurach,

17) uchwalanie dokumentéw regulujacych funkcjonowanie biura oraz uchwalanie
zmian w tych dokumentach,

18) opracowanie zasad wymiany informacji oraz sposobéw komunikacji wewnatrz
Stowarzyszenia w celu usprawnienia wdrazania LSR oraz budowania
poglebionego partnerstwa miedzy cztonkami Stowarzyszenia.

BIURO

§27.

. W ramach realizacji celow statutowych tworzone jest Biuro Stowarzyszenia LGD
Szlak Tatarski, zwane dalej ,Biurem”. Regulamin Biura i zasady organizacji Biura
uchwala Zarzad.

. Biuro Stowarzyszenia jest powolane jako jednostka administracyjna Stowarzyszenia,
ktdra kieruje pracami organizacyjnymi i przygotowawczymi.

KOMISJA REWIZYJNA

§ 28.

. W skiad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 3 do 5 cztonkow wybieranych
i odwotywanych przez WZC sposrdd cztonkéw zwyczajnych LGD Szlak Tatarski.
Komisja  Rewizyjna  wybiera zeswego grona Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego.

. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo popelnione z winy umyslnej. Cztonkowie Komisji
Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu, ani pozostawac z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
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. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

2) skladanie wnioskdw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na WZC,

3) wystepowanie z wnioskiem o zwolanie WZC,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadaé sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

. Czlonkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek rezygnacji cztonka z funkgji,

odwotania cztonka Komisji Rewizyjnej lub smierci.

. Komisja Rewizyjna obraduje wedtug Regulaminu Komisji Rewizyjne;j.

RADA
§ 29.

. W skilad Rady wchodza przedstawiciele lokalnych grup intereséw spoteczno-
gospodarczych reprezentujacych interesy sektorow: publicznego, spotecznego i
gospodarczego przy czym ani wladza publiczna, ani zadna z grup interesu nie
posiada wigcej niz 49 % praw glosu.

. W skiad Rady wchodzi od 7 do 13 czlonkdéw wybieranych i odwotywanych przez

WZC. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.

. Czlonkowie Rady nie moga by¢ réwnoczesnie czlonkami Zarzadu i Komisji

Rewizyjnej ani pracownikami Biura.

. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy:

1) wybor operacji, w rozumieniu art. 2 pkt. 9 rozporzadzenia nr 1303/2013 oraz
2021/1060, ktore maja by¢ realizowane w ramach opracowanej przez
Stowarzyszenie LSR,

2) ustalenie kwoty wsparcia zgodnie z art. 34 ust 3 lit f rozporzadzenia nr 1303/2013
oraz art. 33 ust. 3 lit.d rozporzadzenia 2021/1060.

. Uchwaly Rady zapadaja zwykla wiekszoscig gltoséw z zastrzezeniem oceny operacji,

o ktorej mowa w ust. 4 ktora polega na ocenie lokalnych kryteriéw Stowarzyszenia

zgodnie z zasadami okreslonymi w procedurze oceny i wyboru operacji w ramach

LSR.

. Czlonkostwo w Radzie ustaje na skutek rezygnacji cztonka z funkcji, odwotania

cztonka Rady lub smierci.

. Rada dziala i obraduje w oparciu o niniejszy Statut, Regulamin Rady oraz zgodnie

z procedurami oceny i wyboru operacji w ramach LSR.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ udziatu w posiedzeniu i glosowaniu przy wykorzystaniu

$rodkow komunikagji elektronicznej.

Rozdzial V

Majatek Stowarzyszenia
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§ 30.

Majatek Stowarzyszenia stanowiaq nieruchomosci oraz ruchomosci stanowiace jego
wlasnos¢, oraz wszelkie prawa majatkowe przystugujace Stowarzyszeniu.

§31.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, zapiséw,
subwencji i dotacji, dochodoéw z wtasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publicznej,
odsetek bankowych, pomocy finansowej oraz z innych przewidzianych prawem
zrodet.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. LGD organizuje swoje struktury wewnetrzne w taki sposdb, aby zapewnic
odpowiednie kwalifikacje ekonomiczne oraz administracyjne do prawidlowego
gospodarowania srodkami publicznymi m.in. poprzez funkcjonujace biuro LGD.

§ 32.

Wszelkie dochody z dziatalnoSci prowadzonej przez Stowarzyszenie moga byc
przeznaczane wylacznie na cele statutowe Stowarzyszenia.

§ 33.

Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek ani zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem
organizacji w stosunku do jej cztonkéw, cztonkow organdéw lub pracownikéw oraz osob,
z ktérymi pracownicy pozostaja w zwiazku matzeniskim albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,,osobami bliskimi”.

§ 34.

Stowarzyszeniu nie wolno przekazywac jego majatku na rzecz jego czlonkow, czlonkéow
organdéw lub pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do 0séb trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach.

§ 35.

Stowarzyszenie nie moze wykorzystywaé¢ swojego majatku na rzecz jego czlonkow,
cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku
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do 0sob trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia.

Rozdzial VI

Rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 36.

1. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia WZC okresla sposéb
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy
ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz ustawy o rozwoju lokalnym z udzialem
lokalnej spotecznosci.
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