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Plan szkoleń dla organu decyzyjnego i pracowników 

biura LGD 

 
 

 

 

 

 

 



*Terminy i tematy szkoleń mogą ulec zmianie i zostać dostosowane do bieżącego zapotrzebowania wynikającego z realizacji Lokalnej Strategii 

Rozwoju na lata 2023-2027.  

 

PLAN SZKOLEŃ DLA ORGANU DECYZYJNEGO I PRACOWNIKÓW BIURA 

STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA SZLAK TATARSKI 

 

Lp Zakres szkoleń 

Planowany termin szkoleń (półrocze) Czas 

trwania 

szkolenia 

(godz.) 

Odbiorcy 

szkoleń 

Organizator 

szkolenia 
2024 2025 2026 2027 2028 2029   

I II I II I II I II I II I II     

1. Szkolenie z obsługi systemu IT             
    

6 
Pracownicy 

Biura 

Podmiot 

zewnętrzny 

2. 
Procedury wyboru i oceny operacji w 

perspektywie finansowej 2021-2027 
            

    

6 

Członkowie 

Rady, 

pracownicy 

biura 

Stowarzyszenie 

Lokalna Grupa 

Działania Szlak 

Tatarski 

3. 
Zasady oceny i wyboru projektów do 

finansowania 
            

    

6 

Członkowie 

Rady, 

pracownicy 

biura 

Stowarzyszenie 

Lokalna Grupa 

Działania Szlak 

Tatarski 

4 
Zasady ewaluacji i monitoringu 

Lokalnej Grupy Działania Szlak 

Tatarski 

            

    

6 

Członkowie 

Rady, 

pracownicy 

biura 

Stowarzyszenie 

Lokalna Grupa 

Działania Szlak 

Tatarski 

5. 
Szkolenia organizowane przez 

podmioty zewnętrzne m.in. ZW, wg 

otrzymywanych zaproszeń 

Termin z otrzymanego zaproszenia Wg. otrzymanego zaproszenia 



*Terminy i tematy szkoleń mogą ulec zmianie i zostać dostosowane do bieżącego zapotrzebowania 

wynikającego z realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2027.  

 

 

 

 

 

 

 

  


