Zatacznik Nr 1 do Uchwaly Nr 4/V1/2026 1. Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania Szlak Tatarski z dnia 26 czerwiec 2026 r.

Regulamin Zarzadu

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Szlak Tatarski

O

SILAK TATARSKI

*fx .
Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez - | : A-A; Sy 4a
dla Podlaskiego Polska Unie Europejsk Pl
e ] & Europejska -



10.

REGULAMIN ZARZADU
STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA SZLAK TATARSKI

§1.

Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Szlak Tatarski, zwanego dalej
,Stowarzyszeniem” skiada sie z Prezesa, dwoch Wiceprezeséw, Skarbnika, Sekretarza
oraz pozostatych cztonkéw Zarzadu.

W sktad Zarzadu wchodzi od 5 do 9 cztonkéw wybieranych i odwotywanych przez
Walne Zebranie Czlonkéw (zwane dalej , WZC”).

§2.

Kadengja cztonkéw Zarzadu trwa 4 lata.

. Kadencja czlonka Zarzadu powolanego w trakcie trwania kadencji pozostatych

cztonkow uptywa wraz z chwilg zakonczenia si¢ kadencji pozostatych cztonkdéw.
Czlonkowie Zarzadu obowiazani sa udostepni¢ pozostatym czlonkom Zarzadu oraz
Komisji Rewizyjnej mozliwos¢ kontaktu z nimi za posrednictwem telefonii komdrkowej
oraz poczty elektroniczne;.

Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo popetnione z winy umyslnej.

Kazdy z czlonkéw Zarzadu ma prawo i obowigzek podejmowania czynnosci
w zakresie zwyklego zarzadu sprawami Stowarzyszenia.

Czlonkom Zarzadu za udziat w posiedzeniach Zarzadu moga by¢ wyptacane diety.
Czlonkowie Zarzadu pracuja spolecznie, moga jednakze wykonywac okreslone
zadania zwigzane z kierowaniem Biurem Stowarzyszenia pobierajac za nie
wynagrodzenie w formie umowy o prace lub umowy cywilno-prawne;.

Czlonkowie Zarzadu nie moga swiadczy¢ odptatnego doradztwa na rzecz podmiotéw
ubiegajacych sie o wsparcie realizacji operacji lub o powierzenie grantéw w ramach
wdrazanej Lokalnej Strategii Rozwoju.

Czlonkowie Zarzadu sa zobowiazani do stosowania postanowien Procedury dotyczacej
przestrzegania przez Lokalng Grupe Dziatania Szlak Tatarski przepiséw UE w zakresie
zapobiegania konfliktowi interesow.

W przypadku naruszenia zasady o ktérej mowa w ust. 7 i ust. 8 cztonek Zarzadu moze
zosta¢ wykreslony ze sktadu Zarzadu.

Czlonkowie Zarzadu nie moga sklada¢ wnioskow o wsparcie lub wnioskéw
o powierzenie grantow w ramach wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju jesli wystepuja
o wsparcie jako osoby fizyczne. Ponadto w przypadku zlozenia wnioskéw o wsparcie
lub wnioskéw o powierzenie grantéw przez podmioty, w ktorych cztonkowie Zarzadu
sa wspolnikami spotek prawa handlowego lub prowadza dziatalnos¢ w formie spdtki
cywilnej, podmioty te nie uzyskaja wsparcia w ramach wdrazania Lokalnej Strategii
Rozwoju.
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§3.

1. Mandat cztonka Zarzady wygasa w razie:
a) pisemnej rezygnadji,
b) utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
c) odwotania przez WZC,
d) uptywu kadengji,
e) sSmierci.
2. W razie wygasniecia mandatu w trakcie kadencji WZC niezwlocznie uzupeknia skiad
Zarzadu.

§4.

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

1) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

2) przyjmowanie nowych czlonkow Stowarzyszenia oraz wykluczanie cztonkéw
Stowarzyszenia- zgodnie z procedura uchwalana przez Zarzad,

3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

4) kierowanie biezacq praca Stowarzyszenia,

5) przygotowywanie projektéw uchwat WZC, a w przypadku podjecia uchwaty
przez WZC do obowiazkow Zarzadu nalezy réwniez poinformowanie o zakresie
dokonanych zmian,

6) opracowywanie i realizacja LSR, opracowanie zmian do LSR, po wczesniejszych
konsultacjach z cztonkami Stowarzyszenia, mieszkancami i innymi
interesariuszami przy zachowaniu metod partycypacji),

7) powolywanie i odwolywanie Dyrektora Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie
innych pracownikow tego Biura,

8) ustalanie wielkos$ci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia oraz procedur naboru pracownikéw Biura,

9) przygotowywanie i wdrazanie projektow, ktdre maja zostac realizowane przez
Stowarzyszenie,

10) podejmowanie decyzji dotyczacych uruchamiania innych instrumentéw
wsparcia aktywnosci lokalnej na terenie dziatania Stowarzyszenia,

11) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

12) realizowanie uchwat WZC,

13) przygotowywanie planéw pracy Stowarzyszenia a takze sprawozdan z ich
wykonania,

14) zatwierdzenie aktualizacji i uchwalanie zmian w LSR oraz Kryteriéw Wyboru
Operacji lub innych dokumentach zwiazanych z wdrazaniem LSR, jesli s one
wynikiem zmiany obowiazujacych przepiséw, wytycznych lub zalecen
zewnetrznych organow kontrolnych —jesli Zarzad uzyskat stosowne delegacje od
WZC,

15) weryfikacja propozydji/inicjatyw zgloszonych przez Czlonkéw Stowarzyszenia
i przekazanie zwrotnych informacji o wyniku wspomnianej weryfikacji
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z uzasadnieniem jej wyniku,

16) uchwalanie procedur zwigzanych z oceng i wyborem operaci w ramach
wdrazania LSR, wyborem i ocena grantdéw w ramach projektéw grantowych,
wyborem i oceng operacji wlasnych wraz z innymi powigzanymi procedurami
oraz uchwalanie zmian w tych procedurach,

17)uchwalanie dokumentéw regulujacych funkcjonowanie biura LGD oraz
uchwalanie zmian w tych dokumentach,

18) opracowanie zasad wymiany informacji oraz sposobéw komunikacji wewnatrz
Stowarzyszenia w celu usprawnienia wdrazania LSR oraz budowania
poglebionego partnerstwa miedzy cztonkami Stowarzyszenia.

§ 5.

. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb Zarzadu, nie rzadziej
jednak niz raz na kwartat.

. Posiedzenie Zarzadu zwotluje Prezes lub podczas jego nieobecnosci dwdch cztonkow
Zarzadu poprzez pisemne zaproszenie do udziatu w posiedzeniu, ktore dostarcza
sie najpozniej na 7 dni przed planowanym posiedzeniem. Zaproszenie powinno
zawiera¢: termin, miejsce i porzadek obrad, a takze inne materialy istotne dla
prowadzenia posiedzenia niezbedne dla znajomosci przedmiotu obrad projekty
uchwal, sprawozdania i inne materialy informacyjne. Zaproszenia moga by¢
dostarczane listownie lub poczta elektroniczna.

Czlonek Zarzadu moze zosta¢ zawiadomiony o posiedzeniu za pomoca srodkow
komunikacji bezposredniej, co jednak wymaga niezwlocznego wystania mu
zawiadomienia w trybie ust. 2.

. Z posiedzenia sporzadza si¢ protokodt.

. W posiedzeniach moga bra¢ udziat osoby nie bedace cztonkami Zarzadu
zaproszone przez Cztonkow Zarzadu.

§ 6.

. Zarzad podejmuje decyzje w sprawach Stowarzyszenia na posiedzeniach w formie
uchwat.

. Uchwala moze =zosta¢ podjeta, jesli wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali
zawiadomieni o posiedzeniu.

. Kazdy cztonek Zarzadu w przypadku sprzeciwu w stosunku do podjetej uchwaty
ma prawo do obligatoryjnego zaprotokotowania swojego stanowiska w protokole.

. Uchwaly i decyzje Zarzadu zapadaja bezwzgledna wiekszoscia gloséw, przy
obecnosci przynajmniej potowy cztonkéow Zarzadu. W przypadku réwniej liczby
glosow decyduje glos Prezesa.

§7.
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. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu a w przypadku jego
nieobecnosci Wiceprezes.

. Po otwarciu posiedzenia stwierdza si¢ prawidlowos¢ jego zwotania, a nastepnie
przedstawia porzadek obrad oraz protokot z poprzedniego posiedzenia Zarzadu.

. W uzasadnionych przypadkach czlonek Zarzadu moze zglosi¢ wniosek
o rozpatrzenie sprawy nie przewidzianej w porzadku obrad lub o nierozpatrywanie
danej sprawy objetej porzadkiem obrad. Wnioski w tych sprawach podlegaja
glosowaniu.

§ 8.

. Projekt uchwaty Zarzadu powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

a) tytul uchwaty,

b) podstawe prawna uzasadniajaca podjecie uchwaty,

c) okreslenie zadan i w miare mozliwosci srodkow na ich realizacje,

d) wskazanie 0sob odpowiedzialnych za wykonanie uchwaty,

e) termin wejscia w Zycie uchwaty.

. Uchwaly oznacza si¢ wedtug schematu: numer uchwaty (numeracja dla kazdego
posiedzenia rozpoczyna si¢ od 1)/miesiac (cyfra rzymska)/rok a takze wskazuje sie
date jej podjecia.

. Uchwaly podpisuje Przewodniczacy posiedzenia.
§9.

. Z posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje Przewodniczacy
i protokolant.

. Posiedzenia Zarzadu protokotuje Sekretarz lub inna wybrana przez Zarzad osoba.
Funkcje protokolanta moze pelni¢ wyznaczony przez Zarzad pracownik Biura
Stowarzyszenia.

. Protokotl zawiera w szczegolnosci:

a) date posiedzenia,

b) porzadek posiedzenia,

c) krotki opis przebiegu dyskusji,

d) wyniki glosowan,

e) numery i tytuly podjetych uchwat,

f) zdania odrebne do podjetych uchwat,

g) zlozone do protokotu oswiadczenia i wnioski.

. Do protokotu zatacza sie oryginaly podjetych uchwat i liste obecnosci cztonkéw
Zarzadu.

. Czlonkowie Zarzadu nieobecni na posiedzeniu przyjmuja do wiadomosci tresc
podjetych uchwat i ustalen protokotu na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

. Protokoly z posiedzen i uchwaty Zarzadu przechowywane sa w biurze
Stowarzyszenia.
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§ 10.
Obstuge posiedzen Zarzadu zapewnia Biuro LGD.
§ 11.
Zarzad moze ustanowi¢ pelnomocnika do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz.

§ 12.

1. Sprawy dotyczace sposobu obradowania nie objete niniejszym Regulaminem
rozstrzyga Przewodniczacy, zgodnie z postanowieniami Statutu i przyjetymi

powszechnie zasadami obradowania.

§ 13.

1. Zmiana Regulaminu nastepuje w formie uchwaty WZC Stowarzyszenia.
2. Niniejszy Regulamin stanowi cze$¢ wewnetrznej normatywnej dokumentacji

Stowarzyszenia.

§ 14.

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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